
Legislaturziele 2021 – 2025 des Gemeinderats

Ressort Präsidiales

Kommunikation und Identifikation

Unsere Kommunikation ist ein regelmässiger Dialog mit der Bevölkerung und 

der Wirtschaft. Unser Aussenauftritt ist modern und ansprechend.

Wirtschaftsförderung

Wir haben zu den ansässigen Unternehmen regelmässigen Kontakt und 

kennen deren Bedürfnisse und Anliegen.

Wir haben eine aktive Ansiedlungstätigkeit und holen Unternehmen mit 

hoher Wertschöpfung nach Oensingen.



Ressort Präsidiales

Kultur

Wir stärken das Zusammenleben der Oensinger Einwohner, indem wir 

vielfältige Dorfanlässe organisieren und entsprechende Projekte fördern.

Wir schaffen gute Rahmenbedingungen für ein vielfältiges und breites 

Vereinsleben und unterstützen die Aktivitäten der Ortsvereine.

Regionale Zusammenarbeit

Wir fördern die regionale Zusammenarbeit.

Oensingen wird beitragsberechtigter Teil des Agglomerationsprogramms 

AareLand.

Verwaltung

Gemeinsame Kultur in der Gemeindeverwaltung stärken.

Prozesse in der Verwaltung soweit möglich und sinnvoll digitalisieren, um 

effizienter zu werden.

Wir sind als Gemeinde eine attraktive Arbeitgeberin.



Ressort Finanzen und Steuern

Finanzstrategie

Wir bewahren einen soliden und gesunden Finanzhaushalt 

(Eigenkapitalbasis) mit einem attraktiven Steuersatz.



Ressort Gesundheit und Soziales

Gesundheit

Wir setzen uns für ein bedarfsgerechtes Dienstleistungsangebot im 

Gesundheitswesen ein.

Soziales

Wir setzen uns für eine effiziente, zielführende und kostengünstige 

Integration aller Bevölkerungsschichten ein.

Wir setzen uns für ein effizientes, kostengünstiges Asyl- und Sozialwesen 

ein.

Wir setzen uns für ein optimales Zusammenleben der Generationen ein.

Wir fördern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und sorgen für ein 

bedarfsgerechtes Angebot an familienergänzenden Strukturen.



Ressort Bildung

Bildungsangebot

Digitalisierung der Kreis- und Primarschulen umsetzen.

Bedürfnisgerechte Schulinfrastruktur bereitstellen.

Bildungsangebot überprüfen und gezielt ab- oder ausbauen (lebenslanges 

Lernen).

 Jugendkultur fördern.



Ressort Bau und Raumordnung

Abteilung Bau

Beim Planen und Bauen achten wir auf Nachhaltigkeit und Qualität.

Entwicklungsprojekte

 Im Zuge des A1-Ausbaus werden die Umfahrung und die Lebensader 

integral entwickelt und umgesetzt.

Das Bahnhofareal zum «Tor zu Oensingen» entwickeln.

Entwicklungsschwerpunkt (ESP) und Oensingen-West: Abgestimmte und 

qualitative Entwicklung sicherstellen.

Wir schaffen attraktive Begegnungsorte.

Raumplanung

Die Ziele und Absichten der Ortplanungsrevision werden umgesetzt und 

nachverfolgt.

Wir betreiben eine vorausschauende Landpolitik und ein aktives 

Bodenmanagement.



Ressort Umwelt und Verkehr

Infrastrukturangebot

Realisierung eines neuen Werkhofs.

Wasserversorgung und Abwasser langfristig sichern.

Realisierung eines neuen Friedhofs und einer neuen Abdankungshalle.

Umwelt

Das energiepolitische Leitbild ist umgesetzt und die Gemeinde Oensingen 

leistet ihren Beitrag zum Klimaschutz.

 Landschaftliche Qualität erlebbar machen.



Ressort Öffentliche Sicherheit

Öffentliche Sicherheit

Unsere Grossanlässe (Zibelimäret, Sonnwendfeier) behalten und hohe 

überregionale Ausstrahlung schaffen.

Die Schlagkraft der Feuerwehr und die Führung sind für die Zukunft gerüstet.

Bereitschaft für Katastrophen und Notfallsituationen sicherstellen.

Die Wege für den Langsamverkehr sind sicher und attraktiv.




