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Der Gemeinderat gestutzt auf
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beschliesst:

Die in dieser Regelung verwendeten Amts-, Berufs- und Funktionsbezeichnungen gelten in gleicher Weise fur Manner und
Frauen.
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1. Zweck und Geltungsbereich

81
ﬁmzcs"bgr”e?cﬁe' ! Diese Verordnung regelt im Rahmen des Personalreglementes
vom 7. Dezember 2008 Einzelheiten des Arbeitsverhaltnisses so-
wie die Rechte und Pflichten des Personals der Einwohnerge-
meinde Oensingen.
Diese Verordnung bildet zusammen mit dem von der
Gemeindeversammlung erlassenen Personalreglement (PersR)
und dem Behdrdenreglement (BEHOR) die vom Kanton in § 121
GG vorgeschriebene Dienst- und Gehaltsordnung der
Einwohnergemeinde Oensingen.
Diese Verordnung gilt fur das unbefristet und das befristet ange-
stellte Personal, unabhangig von der Art und vom Umfang der An-
stellung, und es findet Anwendung flr 6ffentlich-rechtliche oder
privatrechtliche Anstellungen.
Fur Regelungen, die weder im Personalreglement, noch in dieser
Verordnung vorgesehen sind, gilt das Obligationenrecht.

2. Stellenbewirtschaftung

82
Stellenbewirt- ! Der Leiter Verwaltung hat die Funktion eines Personalchefs inne
schaftung .. . .

und fuhrt die Personaldossiers.
Jede Stelle verfligt Giber eine schriftliche Anstellungsverfigung und
einen vom Mitarbeitenden unterzeichneten Stellenbeschrieb. Die-
ser legt die Grundanforderungen an die Arbeitnehmenden sowie
deren Aufgabenbereich, Kompetenzen und Verantwortung fest.

3. Aus- und Weiterbildung *

83
Weiterbildungen. ! Kurse und Tagungen, die von Mitarbeitenden freiwillig besucht
agungen . . .

werden wollen, maximal drei Tage dauern und im Rahmen des
Budgets liegen, kdnnen vom Direktvorgesetzten bewilligt werden.
Lehrgéange sowie mehr als dreitagige Kurse und Tagungen, die von
Mitarbeitenden freiwillig besucht werden, kdnnen vom Leiter Ver-
waltung im Rahmen des Budgets bewilligt werden.
Die ausfallende Arbeitszeit fur bewilligte Lehrgdnge, Kurse und Ta-
gungen tragt die Arbeitgeberin. Als Basis dient die Tages-Sollar-
beitszeit, die dem Anstellungspensum entspricht.

! personalreglement vom 7. Dezember 2009; §31, Abs. 3
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Mitarbeiteran-
lasse; interne
Weiterbildungen

FUr Lehrgange, die Kosten von mehr als CHF 4000 verursachen,
sind durch den Leiter Verwaltung schriftliche Verpflichtungen von
mindestens zwei Jahren, inkl. Rickzahlungsverpflichtung, zu
erstellen.

Die vereinbarte Verpflichtungsdauer, beziehungsweise eine allfal-
lige Riickzahlungsverpflichtung, wird ab dem Zeitpunkt des letzten
Lehrgangstages oder, sofern vorhanden, des letzten Prufungsta-
ges berechnet.

Bei Prufungsmisserfolgen tragen die betroffenen Mitarbeitenden
die Kosten fur Prufungswiederholungen selber.

Bei Abbruch einer von der Arbeitgeberin finanzierten oder mitfinan-
zierten Aus- oder Weiterbildung tragt der Mitarbeitende samtliche
aufgelaufenen Kosten, inklusive der daftir angerechneten Arbeits-
zeit, selber und kann zur Riickzahlung der aufgelaufenen Summe
verpflichtet werden.

Fur von Mitarbeitenden freiwillig erwinschte Lehrgénge, Kurse, Ta-
gungen etc., die Uber das dafiir vorhandene Budget hinausgehen,
ist der Gemeinderat zustandig.

84

Verwaltungsinterne Weiterbildungen (Mitarbeitertage, Mitarbeiter-
ausfluge, Teambildungsmassnahmen etc.) fur alle Mitarbeitenden
konnen jahrlich einmal stattfinden und sind vom Leiter Verwaltung
dem Gemeinderat vorzulegen. Die Schliessung der Verwaltung ist
entsprechend zu kommunizieren.

Mitarbeitende sind verpflichtet, an den in Absatz 1 erwahnten Ta-
gen teilzunehmen. Allen Anwesenden werden fir solche Tage die
Zeit eines vollen Arbeitstages (Basis 100%) gutgeschrieben.

4. Krankheit, Unfall und Versicherungsleistungen und Lohnfortzahlungen 2

Vorgehen bei
Krankheit und
Unfall

85

Die Arbeitgeberin ist Gber eine Arbeitsverhinderung infolge Krank-
heit oder Unfall umgehend zu beachrichtigen.

Spatestens am 5. Arbeitstag nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit ist
die Verhinderung durch ein arztliches Zeugnis zu bescheinigen.
Die Anstellungsbehdérde kann die Abgabe eines arztlichen Zeug-
nisses bereits vorher verlangen.

Die Anstellungsbehérde kann zur genauen Abklarung von Ursache
und Tragweite der Arbeitsverhinderung eine Untersuchung durch
einen Vertrauensarzt oder eine Vertrauensarztin anordnen.

Bei langerer Krankheit muss monatlich ein Zeugnis beigebracht
werden, wenn in einem Zeugnis nicht ein praziser Endtermin ge-
nannt wird.

2 Personalreglement vom 7. Dezember 2009; §39
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Krankenversiche-
rung und Krank-
heit

Unfallversicherung
und Unféalle

Leistungen bei
Krankheit und
Unfall

Lohnzahlung bei
Militar-, Bevolke-
rungsschutz-, und
Feuerwehrdiens-
ten

§6

Die Krankenversicherung ist Sache der Arbeithehmenden.

Die Pramien fur die kollektive Krankentaggeldversicherung tragt
die Arbeitgeberin.

87

Mitarbeitende sind gegen das Risiko von Nichtbetriebsunfallen versi-
chert, wenn der Beschéftigungsgrad mindestens 8 Stunden pro Wo-
che betragt.

Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Arbeitgeberin.
Die Pramien fur das Nichtberufsunfallrisiko tragen Arbeitgeberin und
Mitarbeitende je zur Halfte.

Bei einem Berufs- oder Nichtberufsunfall werden die vertraglich fest-
gelegten Taggelder bis zur Einstellung der Gehaltszahlungen nach 88
an die Arbeitgeberin ausbezabhilt.

§8

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall haben Mitarbei-
tende mit unbefristeten Anstellungen und nach Ablauf einer allfalligen
Probezeit in den ersten zwolf Monaten Anspruch auf die volle vertrag-
liche Besoldung, sofern versicherungstechnisch keinerlei Vorbehalte
angebracht werden.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall haben Mitarbei-
tende mit befristeten Anstellungen oder wahrend einer allfélligen Pro-
bezeit drei Monate Anspruch auf die volle vertragliche Besoldung,
sofern versicherungstechnisch keinerlei Vorbehalte angebracht wer-
den.

Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch ent-
sprechend gekdirzt werden.

Wahrend des vollen Besoldungsanspruches fallen zulassige Versi-
cherungsleistungen an die Arbeitgeberin oder werden mit der Besol-
dung verrechnet.

§9

Wahrend des Besuches militarischer Wiederholungskurse, Ergan-
zungs- und Umschulungskursen sowie von taktischen Kursen und von
Diensten bei Bevolkerungsschutz und Feuerwehr werden 100% des
Gehaltes ausgerichtet.

Bei allen anderen militarischen Dienstleistungen (inkl. Rekruten-
schule, Unteroffiziers- und Offizierskursen sowie ,Abverdienen®) und
zivilem Ersatzdienst werden 100% des Gehaltes ausgerichtet, wenn
der Mitarbeitende fur Kinder unterhaltspflichtig ist. Mitarbeitende ohne
Unterhaltspflichten flr Kinder erhalten 60% des Gehaltes ausbezahlt.
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810
Mutterschaft ! Eine Mitarbeiterin mit unbefristeter Anstellung hat Anspruch auf einen
besoldeten Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen. Dieser ist in der Zeit
nach der Niederkunft zu beziehen.
Eine Mitarbeiterin mit befristeter Anstellung hat Anspruch auf einen
besoldeten Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen. Dieser ist in der Zeit
nach der Niederkunft zu beziehen.
Krankheits-, Unfall- oder Urlaubstage wahrend des Mutterschaftsur-
laubes kdnnen nicht kompensiert werden.
Wird das Anstellungsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt,
erlischt dieses nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

5. Arbeitszeit, Offnungszeiten, Absenzen, Arbeitszeiterfassung ?

811
Arbeitszeitmodell ! Es gilt eine vom Gemeinderat jeweils per Jahresende fiir das Folge-
(Jahresarbeits- . . .
zeit) jahr festzulegende Anzahl zu leistender Jahresarbeitsstunden. Als
Ansatzpunkt gilt die Jahresarbeitszeit der kantonalen Verwaltung.
Mit dem Jahresarbeitszeitmodell werden die Aufgabenerfillung, die
Bedurfnisse der Abteilungen und die Bedurfnisse der Arbeitnehmen-
den so weit als moglich aufeinander abgestimmt. Der effizienten und
umfassenden Aufgabenerfillung und den Bedirfnissen der externen
und internen Kunden kommt oberste Prioritat zu.
Die Einteilung der Jahresarbeitszeit liegt in der Verantwortung der
Abteilungen, die auch abteilungsspezifische Arbeitszeiten oder Block-
arbeitszeiten erlassen kdnnen.
Im Falle von Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Leiter Ver-
waltung.
Der Leiter Verwaltung ist fir den geordneten Dienstbetrieb verant-
wortlich. Er kann die Jahresarbeitszeitregelung aus zwingenden be-
trieblichen Grinden oder in Fallen von Missbrauch einschréanken.

8§12
;‘g:;gsze“e” ! Der Gemeinderat legt die Offnungszeiten der Schalter der Gemeinde-
verwaltung auf Antrag des Leiters Verwaltung fest.
Vor ganzen eidgendssischen Feiertagen gemass § 31 werden die
Schalter eine Stunde friher geschlossen.
Die Buros der Gemeindeverwaltung bleiben am Nachmittag des
24. Dezember sowie an den Werktagen zwischen Weihnachten und
Neujahr geschlossen.
Die ausfallende Arbeitszeit ist durch Zeitausgleich (GLAZ) oder durch
Ferienbezug zu kompensieren.

% Personalreglement vom 7. Dezember 2009; §§ 61, 62
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Arbeitszeit und 1
Gleitzeit

10

Angeordnete 1
Uberzeit

8§13

Die tagliche Arbeitszeit darf 12 Stunden nicht Gberschreiten, sofern
keine Arbeitszeit im Sinne angeordneter Uberzeit zu leisten ist.

Die wochentliche Arbeitszeit ist in der Regel von Montag bis Freitag
zu leisten und betragt in jedem Fall héchstens 60 Stunden*. Vorbehal-
ten bleibt angeordnete dienstliche Tatigkeit, welche als Arbeitszeit
angerechnet wird und auch Wochenenden betreffen kann.
Abweichungen von der taglichen Sollarbeitszeit werden dem Gleit-
zeitsaldo angerechnet.

Vor ganzen eidgendssischen Feiertagen gemass 8§ 31 reduziert sich
die auf einen Tag herunter gebrochene Solljahreszeit aller Mitarbei-
tenden um eine Stunde.

Richtet sich die Arbeitszeit nach Dienstplan, werden Abweichungen
der tatséchlich geleisteten von der geplanten Arbeitszeit dem Gleit-
zeitsaldo angerechnet.

Ein positiver Gleitzeitsaldo ist durch Freizeit, ein negativer durch Ar-
beit gleicher Dauer auszugleichen.

Ein positiver Gleitzeitsaldo wird grundsatzlich nicht vergitet. Ausnah-
men kdnnen vom Gemeinderat bewilligt werden. Mitglieder des Ka-
ders® sind von der Mdglichkeit von Uberzeitentschadigungen ausge-
nommen.

Der Saldo des Gleitzeitkontos darf ein Plus von 100 Stunden und ein
Minus von 40 Stunden nicht Uberschreiten. Der Leiter Verwaltung ist
fur die entsprechende Kontrolle und Abmahnung zustandig. Er kann
Termine fur einen Verfall zu hoher Gleitzeitsaldi erlassen. Der durch
angeordnete Uberzeit entstandene Gleitzeitsaldo wird gesondert aus-
gewiesen und gehandhabt.

Fur die Kontrolle und Abmahnung der Regelung in Abs. 8 fiir den
Leiter Verwaltung ist der Gemeindeprasident zustandig.

Bevor ein Anstellungsverhaltnis aufgel6st wird, sind vorhandene Zeit-
saldi auszugleichen. Negative Zeitsaldi werden mit der letzten Ge-
haltszahlung verrechnet. Positive Zeitsaldi werden aufgrund einer
Bewilligung des Gemeindepréasidenten nur dann vergitet, wenn ein
Ausgleich aus betrieblichen Grinden nicht mdglich war.

814

Als angeordnete Uberzeit gelten einerseits alle ausserordentlichen
Arbeiten, die vom Leiter Verwaltung, dem Gemeindeprasidenten oder
dem Gemeinderat angeordnet werden und andererseits die von Vor-
gesetzten angeordnete Teilnahme an Sitzungen aller im Behdrden-
reglement erwahnten Gremien. Auch Einsétze, die im Rahmen von
Bereitschaftsdiensten des Werkhofes entstehen, gelten als angeord-
nete Uberzeit.

Ein durch angeordnete Uberzeit entstandener positiver Gleitzeitsaldo
ist durch Freizeit auszugleichen.

* Art. 9 Bundesgesetz tiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel vom 13. Marz 1964 (Stand am 1. August 2008) ist gem.
Art 1 — 4 des erwahnten Bundesgesetzes fiir Mitarbeitende von Gemeinden nicht anwendbar. Die hier erwahnte Regelung
basiert auf dem geltenden GAV des Staatspersonals.

® Dazu gehoren: Leiter Verwaltung, Leiter Finanzen, Leiter Bau, Schulleitung
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Ruhezeiten, maxi-
male Fahrzeiten,
Essens- und Kurz-
pausen

Absenzen

Der nach 823 Abs. 7 zuschlagsberechtigte Teil der durch Mitarbeit im
Winterdienst angefallenen angeordneten Uberzeit wird jeweils im Mai
und im November ausbezabhilt.

Die Ausrichtung einer Entschadigung fur einen auf Anordnung hin
entstandenen positiven Gleitzeitsaldo von mehr als 100 Stunden kann
vom Gemeinderat bewilligt werden, wenn betriebliche Umstande den
Ausgleich durch Freizeit nicht zulassen. Die Entschadigung entspricht
dem Lohn mit Einschluss des 13. Monatslohnes und der Teuerungs-
zulage. Mitglieder des Kaders® sind von der Maglichkeit von Uberzeit-
entschadigungen ausgenommen.

8§15

Den Arbeitnehmenden ist eine tagliche Ruhezeit von mindestens 11
zusammenh&ngenden Stunden zu gewahren. Diese kann aber aus-
nahmsweise auf 8 Stunden reduziert werden.

Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden
(inkl. der Kurzpause) ist eine Essenspause von mindestens 30 Minu-
ten einzuhalten.

Essenspausen gelten nicht als Arbeitszeit und sind unbezahlt.

Wenn aus betrieblichen Griinden eine bezogene Essenspause in der
Zeiterfassung nicht korrekt erfasst wurde, werden 30 Minuten abge-
zogen.

Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mindestens 3 Stun-
den wird eine als Arbeitszeit z&dhlende Kurzpause von 15 Minuten
eingeraumt, die taglich im Maximum zweimal moglich ist.
Mitarbeitende des Winterdienstes durfen maximal 4 % Stunden ohne
Pause ein entsprechendes Fahrzeug lenken. Die tagliche Lenkzeit
darf 9 Stunden oder zweimal pro Woche 10 Stunden nicht tGber-
schreiten. Die Einsatzleitung Winterdienst ist fur die entsprechende
Kontrolle und die Durchsetzung dieser Vorschrift verantwortlich .

816

Absenzen zur Erledigung persodnlicher Angelegenheiten gelten
nicht als Arbeitszeit. In begriindeten Fallen kénnen die Direktvorge-
setzten Ausnahmen bewilligen.

Absenzen wegen Krankheit, Unfall, Ferien, Militar, Bevolkerungs-
schutz, Feuerwehrdienst, zivilem Ersatzdienst, bewilligter Aus- und
Weiterbildungen und Tagungen werden wie Arbeitszeit behandelt.
Es wird der tatsachliche Zeitaufwand angerechnet, jedoch im Ma-
ximum die Sollarbeitszeit des jeweiligen Tages. Fur
Teilzeitmitarbeitende kann der Leiter Verwaltung von der Sollar-
beitszeit des jeweiligen Pensums bis zu jenem fiur Vollzeitpensum
Ausnahmen bewilligen.

® Dazu gehoren: Leiter Verwaltung, Leiter Finanzen, Leiter Bau, Schulleitung
" Eidg. Verordnung (EG) Nr. 561/2006
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Zeiterfassung 1

Dem Personal mit Pensen tber 70% werden Absenzen fur Arzt-
und Zahnarztbesuche bis maximal vier Arztbesuche jahrlich als
Arbeitszeit angerechnet. Die Summe der Zeit der durch Arzt- oder
Zahnarztbesuch entstandenen Absenz und der tatsachlichen Ar-
beitszeit darf die tagliche Sollarbeitszeit nicht Gberschreiten.

817

Die Arbeitszeit ist von allen Mitarbeitenden zu erfassen.

Die Zeiterfassungsart wird vom Leiter Verwaltung bestimmt.

Die Direktvorgesetzten sind verpflichtet, monatlich alle Zeiterfas-
sungsbelege zu kontrollieren und zu visieren.

Der Gemeinderat kann Ausnahmen bewilligen.

6. Einreihungen von Stellvertretungen und Befdrderungen ®

818

Der Gemeinderat kann auf Antrag des Leiters Verwaltung Beftrde-
rungen in héhere Lohnklassen bewilligen, sofern sich die
Gegebenheiten gemass 8841 und 43 des Personalreglements ver-
andert haben.

819

Stellvertretende Abteilungsleitungen sind in den Besoldungsklas-
sen 15 bis 17 einzustufen. Der Gemeinderat legt aufgrund der Vor-
bildung, der Erfahrung und der Mitarbeiterbeurteilungen die Besol-
dungsklasse fest.

7. Leistungsbeurteilungen, Pramien, Bereitschaftsdienstentschadigungen, Ent-

schadigungen

Leistungsbeurtei- 1
lung

8§20

Direktvorgesetzte fiihren mit allen ihnen unterstellten Mitarbeiten-
den jahrlich ein Zielsetzungsgesprach und ein Beurteilungsge-
sprach durch.

Der Leiter Verwaltung erlasst Bestimmungen zur Anwendung der
Beurteilungsinstrumente.

Der Leiter Verwaltung kann Mitarbeitergruppen, die reine Ausfiih-
rungsarbeiten verrichten, von der Leistungsbeurteilungssystematik
ausnehmen.

8§ 44 PersR
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Treuepramien®

Leistungspramien
10

Bereitschafts-
dienst

Fuhrungsverantwortliche werden in der Anwendung der beigezoge-
nen Instrumente und in der Fihrung von Zielgesprachen durch ex-
terne Fachpersonen geschult.

8§21
Treuepramien betragen jeweils ein aktuelles Monatsgehalt.

Anstelle einer monetaren Pramie kann nach Ricksprache mit dem
Direktvorgesetzten wahlweise auch ein vierwéchiger Ferienbezug
gewahlt werden.

8§22

Der Gemeinderat kann auf Antrag des Leiters Verwaltung oder des
Gemeindeprasidenten herausragende Einzelleistungen von Mitar-
beitenden einmal in drei Jahren mit einer Leistungspramie von ma-
ximal CHF 2000 pro Jahr belohnen.

823

Als Bereitschaftsdienst gilt die angeordnete und auf die sofortige
Abrufmaglichkeit beschrankte Einsatzbereitschaft, die ausserhalb
des angestammten Arbeitsortes und ausserhalb der vereinbarten
Sollarbeitszeit geleistet wird.

Mitarbeitende des Werkhofes konnen zu Bereitschaftsdiensten he-
rangezogen werden, beziehungsweise sind nach ihrem Stellen-
beschrieb dazu verpflichtet. Bereitschaftsdienste der Hauswarte
sind durch das Gehalt abgegolten.

Die mit Bereitschafts-, Nacht-, und Sonntagsdiensten zusammen-
hangenden Inkonvenienzen werden fur Mitarbeitende des Werk-
hofes und Mitarbeitende des Winterdienstes in Form von Inkonve-
nienzentschadigungen pauschal abgegolten. Die Inkonvenienzent-
schadigungen der Hauswarte sind integrierter Lohnbestandteil, es
sei denn, sie werden im Winterdienst eingesetzt.

Die Inkonvenienzentschadigungen sind nicht teuerungsberechtigt,
nicht kumulierbar und werden pro Mitarbeiter wie folgt festgelegt:
Winterdienst-Einsatzleiter und

dessen Stellvertretung CHF 140 /Woche
Mitarbeitende des Winterdienstes: CHF 60 /Woche
Wasserversorgung: CHF 7'500 /Jahr
Bachsammler: CHF 600 /Jahr

Bereitschaftsdienstentschadigungen werden jeweils im Mai und
November ausgerichtet.

Die innerhalb des Bereitschaftsdienstes, aber ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit geleistete Arbeit gilt als angeordnete Uber-
zeit.

® Personalreglement vom 7. Dezember 2009; §54
1% personalreglement vom 7. Dezember 2009; §55
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Pilzkontrolle

Betreuungsperso-
nen Asylwesen

Sargtrager®

Zusatzleistungen
Stufenvertretun-
gen Volksschule®

Rahmentarif far
Stundenldhne™

Nacht- und Sonntagseinséatze werden den Arbeitszeitkonti mit ei-
nem Faktor von 1,5 gutgeschrieben.

8§24

Der Pilzkontrolleur wird vom Gemeinderat angestellt.

Der Pilzkontrolleur wird pauschal mit CHF 2°‘000 pro Jahr entscha-
digt. Dieser Ansatz unterliegt nicht der Teuerung und ist einmal pro
Legislaturperiode zu prufen.

8§25

Das Betreuungspersonal im Bereich Asylwesen wird vom Gemein-
derat angestellt.

Das Betreuungspersonal Asylwesen wird mit CHF 40 brutto pro
Asylsuchenden und Monat, aber mindestens auf Basis von 24
Asylsuchenden entlohnt. Dazu kommen pauschal 25% Spesen.
Die Anzahl zu betreuender Personen ist von der Abteilung Finan-
zen jahrlich im Juni und im Dezember zu uberprifen, und das Ge-
halt ist entsprechend auf jeweils 6 Monate hin anzupassen. Dieser
Gehaltsansatz unterliegt nicht der Teuerung und ist einmal pro Le-
gislaturperiode zu prifen.

8§26

Der Leiter Verwaltung stellt auf Antrag des Werkmeisters die ne-
benamtlichen Sargtrager an.

Jeder nebenamtliche Sargtrager erhalt pro Begrabnis CHF 100
ausbezahlt.

8§27

Die Entschadigung der Stufenvertretungen der Volksschule betragt
CHF 600 pro Jahr. Die Entschadigung unterliegt nicht der Teue-
rung.

§28

Aushilfen im Stundenlohn werden vom Leiter Verwaltung ange-
stellt.

Die Ansatze richten sich in erster Linie nach der Lohnklassenta-
belle des Personalreglementes. Merkblatter und Empfehlungen
des Personalamtes des Kantons Solothurn fir Rahmentarife von
Stundenléhnern kénnen ergdnzend beigezogen werden.

! personalreglement vom 7. Dezember 2009; §58

12 dito
13 dito

!4 personalreglement vom 7. Dezember 2009; §51
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Dienstkleider und 1
persdnliche

Schutz-

ausriistungen *°

§29

Mitarbeitende des Werkhofes erhalten Dienstkleider und personli-
che Schutzausriistungen. Diese Mitarbeitenden erhalten jahrlich
eine Dienstkleiderentschadigung im Umfang von CHF 300, womit
alle Kosten fir Wasche und Instandhaltung abgegolten sind. Ne-
benamtlich angestellte Personen kénnen entsprechende Entscha-
digungen bei der vorgesetzten Abteilung beantragen.
Mitarbeitende der Hausdienste oder fir den Winterdienst beigezo-
genes Hilfspersonal kbénnen bei der vorgesetzten Abteilung Dienst-
kleider beantragen. Die vorgesetzte Abteilung regelt dies im Rah-
men des dafir vorhandenen Budgets.

8. Ferien, Feiertage, Urlaub *

Ferienbezug und 1
Feiertagsentschéa- 2
digungen

830

Der Minimalferienanspruch betragt jahrlich 23 Tage

Zusatzlich zum Minimalferienanspruch werden Mitarbeitenden bis
zum 20. Altersjahr und Mitarbeitenden ab dem Jahr, in welchem
das 50. Altersjahr vollendet wird, zwei Ferientage gutgeschrieben.
Zusatzlich zum Minimalferienanspruch werden Mitarbeitenden ab
dem Jahr, in welchem das 60. Altersjahr vollendet wird, sieben Fe-
rientage gutgeschrieben.

Im Stundenlohn angestellte Mitarbeitende erhalten
Ferienentschadigungen als Bestandteil der Stundenentschadigung
ausbezahlt. Diese betragen 9%, beziehungsweise 10% ab dem 50.
Altersjahr und 12% ab dem 60. Altersjahr. Hinzu kommen jeweils
3% Feiertagsentschadigung.

Im Eintritts- und Austrittsjahr werden die Ferien pro rata berechnet.
Die Direktvorgesetzten legen den Zeitpunkt der Ferien fest und
nehmen dabei nach Mdglichkeit auf die Wiinsche der Mitarbeiten-
den Ricksicht.

Der jahrliche Ferienanspruch ist bis zum 30. April des Folgejahres
zu beziehen. Nicht rechtzeitig bezogene Ferienguthaben verfallen
zu diesem Zeitpunkt.

Der Leiter Verwaltung kann im Einzelfall Abs. 7 aussetzen bzw.
weiterreichende Fristen setzen.

Uber drei Monate hinausgehende Abwesenheiten bei Krankheit,
Unfall, Militar- und Bevolkerungsschutzdienst haben eine Kirzung
des Ferienanspruches von 1/12 jedes zusatzlichen Monats zur
Folge. Bei Mutterschaft werden die Ferien nicht gekirzt.

'* personalreglement vom 7. Dezember 2009; §38
'8 personalreglement vom 7. Dezember 2009; §§ 63 - 65
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Feiertage

Urlaub

Unbezahlter Ur-
laub

9. Spesen *

Spesenentschadi-

gung

8§31

Als besoldete ganze Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fron-
leichnam, Nationalfeiertag, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Weih-
nachten, Stephanstag

Als besoldeter halber Feiertag (Nachmittag) gilt der Tag der Arbeit

8§32
Ohne Kirzung der Besoldung und der Ferien werden den Mitarbei-
tenden folgende besoldete Urlaubstage gewahrt:
- Eigene Hochzeit 5 Tage
- Todesfall im eigenen Haushalt
bzw. direkter Nachkommen,

Eltern oder Geschwister v 3 Tage
- Todesfall von Grosseltern oder

Schwiegereltern * 2 Tage
- Teilnahme an Beerdigungen 1 Tag

(maximal)
- Niederkunft der Ehefrau oder

Lebenspartnerin 3 Tage
- Hochzeiten von Kindern und

Geschwistern; eigene Wohnungswechsel 1 Tag

Der Leiter Verwaltung kann im Einzelfall auf schriftliches Gesuch
hin bis zu zwei Tage besoldeten Urlaub bewilligen. Fur den Leiter
Verwaltung ist in diesem Fall der Gemeindeprasident zustandig.

833

Der Gemeindeprasident kann gemeinsam mit dem Leiter Verwal-
tung unbesoldete Urlaube von bis zu 4 Wochen bewilligen.

Der Gemeinderat kann weitergehende Gesuche um unbesoldeten
Urlaub bewilligen.

Fur Gesuche des Leiters Verwaltung um unbesoldeten Urlaub ist
der Gemeinderat zustandig.

Der jahrliche Ferienanspruch wird entsprechend der Urlaubsdauer
um 1/12 pro Urlaubsmonat gekurzt.

8§34

Die Spesenentschadigungen sind in Anhang 1 dieser Verordnung
geregelt.

Die Abteilung Finanzen Uberprift die Ansatze mindestens einmal
pro Legislaturperiode.

7 Inkl. Teilnahme an der Beerdigung
'8 Inkl. Teilnahme an der Beerdigung
19 personalreglement vom 7. Dezember 2009; §§ 59, 60
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3 Spesen des Gemeindeprasidenten und weiterer Mitglieder von Ge-

meindebehdrden sind im Behdrdenreglement speziell geregelt.

10. Pensionierung ®

835
Erreichen der Das Dienstverhaltnis endet in jedem Falle, wenn das Schlussalter
Altersgrenze . .

von 65 Jahren erreicht ist.

836
Xi‘j;rzuerigguenﬁegtf;: ! Die Einwohnergemeinde férdert frithzeitige Pensionierungen von
briickungsrenten Mitarbeitenden durch die Ausrichtung von AHV-Ersatzrenten
(Uberbriickungsrenten) und versichert diese Risiken entsprechend.
Gesuche fur frihzeitige Pensionierungen und allfallige AHV-Ersatz-
renten sind mindestens 6 Monate vor dem erwinschten Pensionie-
rungszeitpunkt beim Leiter Verwaltung einzureichen.
Der Gemeinderat entscheidet Uber auszurichtende AHV-Ersatz-
renten und verfugt diese.
Die Finanzierung einer allfalligen AHV-Ersatzrente richtet sich
grundsatzlich nach den Statuten oder Regelungen der Pensions-
kasse. Zusatzlich beteiligt sich der Arbeitgeber gemass den Rege-
lungen des Gesamtarbeitsvertrages des Staatspersonals des
Kantons Solothurn an der Finanzierung der AHV-Ersatzrenten, die
nach dem vollendeten 60. Altersjahr ausgerichtet werden.
Mitarbeitende, die AHV-Ersatzrenten bewilligt erhalten haben,
durfen keine bezahlten Tatigkeiten annehmen, die ein Brutto-Jah-
resgehalt von CHF 20°000 Ubersteigen. Die Abteilung Finanzen
fordert die jeweilige Steuerveranlagung der betroffenen Personen
ein.
Der Gemeinderat kann fur Mitarbeitende mit Pensen unter 70%
oder Bruttojahresgehaltern von unter CHF 100000 Uber die Re-
gelungen nach Abs. 1 hinaus gehen und die Regelung nach Abs. 5
aussetzen.

11. Informatikbenltzung

8§37
Informatikbendit- ' Der Leiter Verwaltung erlasst eine fiir alle Mitarbeitenden geltende
zung . . .
Weisung zur Benutzung der vorhandenen Informatiknetze. Dazu
gehdren explizit die Regelung von Internet- und Maildiensten sowie
der Umgang im Zusammenhang mit Datensicherheit und der Be-
ndtzung von Fremdsystemen.

% personalreglement vom 7. Dezember 2009; §§ 15, 52
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12. Suchtmittel am Arbeitsplatz

Alkoholkonsum

Einnahme von
Betaubungs-mit-
teln

838

Der Konsum von alkoholischen Getranken ist wahrend der Arbeits-
zeit, wahrend Bereitschaftsdiensten und wahrend Mitarbeiteranlas-
sen mit Weiterbildungscharakter strikte untersagt. Die Direktvorge-
setzten haben Verstosse gegen diese Regel umgehend dem Leiter
Verwaltung zu melden.

Bei Mitarbeitenden, die mit Geratschaften oder Fahrzeugen arbei-
ten, dehnt sich das Verbot der Einnahme von alkoholischen Ge-
tranken auf 8 Stunden vor Arbeits- oder Bereitschaftsdienstantritt
aus.

Hat ein Direktvorgesetzter berechtigte Zweifel hinsichtlich erfolgter
Einnahme von Betaubungsmitteln kurz vor oder wahrend der Ar-
beits- oder Bereitschaftsdienstzeit, so ist der betreffende Mitarbei-
tende unverziglich aus dem momentanen Arbeitsprozess zu ent-
fernen und nach Hause zu schicken. Eine umgehende Meldung an
den Leiter Verwaltung ist durch den Direktvorgesetzten vorzuneh-
men.

13. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkraftsetzung

839

Die Personalverordnung tritt mit Beschluss des Gemeinderates
vom 29. Mérz 2010 ruckwirkend per 1. Januar 2010 in Kraft. Die
Teilrevision tritt per 1. Juni 2011 in Kraft.

Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) vom 16. Dezember 2002
ist gemass 867 des Personalreglementes vom 7. Dezember 2009
aufgehoben.

Beschlossen vom Gemeinderat am 29. Marz 2010.
Teilrevidiert vom Gemeinderat am 30. Mai 2011.

EINWOHNERGEMEINDE OENSINGEN

Gemeindeprasident

M. Flury

Beilage

Leiter Verwaltung

P. Estermann

Anhang |: Spesenentschadigungen
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Anhang 1: Spesenentschadigungen

Grundsatze:

- Spesen sind gemass 859 des Personalreglementes vom 7. Dezember 2009 zu
vermeiden.

- Kein Anspruch auf Spesenvergitungen besteht, wenn der Wohnort des Mitarbei-
tenden dem Veranstaltungsort bzw. dem Reiseziel entspricht.

Auslagen fur Offentlichen Verkehr
Entschadigt werden ganze Tickets, 2. Klasse. Inhaber von Halbtax- oder General-
abonnements kdnnen den ganzen Fahrtpreis geltend machen.

Benltzung privater Fahrzeuge

Es kdnnen nur Fahrtspesen fir Privatfahrzeuge geltend gemacht werden, wenn die
Zeitersparnis gegenuber den 6ffentlichen Verkehrsmitteln explizit dargestellt werden
kann.

Wer flr dienstliche Fahrten das Privatfahrzeug benitzt kann ein Kilometergeld von
CHF 0.70 geltend machen. Damit sind auch Parkgebthren abgegolten. Fur die Be-
ndtzung von Motorradern konnen CHF 0.35 pro gefahrenem Kilometer geltend ge-
macht werden.

Sachschaden an privaten Motorfahrzeugen tbernimmt die Arbeitgeberin, sofern der
entstandene Schaden durch den Mitarbeitenden nicht vorsatzlich verursacht wurde.

Auslagen fur Mahlzeiten

Dauert eine dienstliche Veranstaltung ausserhalb Oensingens langer als 6 Stunden
kénnen CHF 23 fur eine Mahlzeit geltend gemacht werden. Diese Regelung entfallt,
wenn an der besuchten Veranstaltung Verpflegung offeriert oder im Kurs- bzw.
Tagungsgeld explizit enthalten sind.

Benltzung privater Telefone

Mitarbeitende, die dienstliche Telefongesprache von einem Apparat ausserhalb des
Arbeitsplatzes fihren missen, kénnen die tatsachlich entstandenen Kosten geltend
machen.

Personen, die regelméassig dienstliche Telefonate mit privaten Apparaten fuhren, er-
halten pauschale Jahresentschadigungen. Diese liegen in der Entscheidungskom-
petenz des Direktvorgesetzten.
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Mobile Diensttelefone
Mobile Diensttelefone sind vom Leiter Verwaltung zu genehmigen.

Auslagen im Rahmen von Tagungen, Weiterbildungen und dienstlicher Veran-
staltungen

Die anfallenden Kosten (Mahlzeiten, Ubernachtungen etc.) sind im Rahmen des Ge-
suches um Tagungs-, Kurs- oder Weiterbildungsbewilligung dem Leiter Verwaltung
zur Genehmigung zu unterbreiten.



