Kanton Solothurn

oensingen _ _ _ _
Einwohnergemeinde Oensingen Sl

Gemeindeversammlung

Protokoll

Ordentliche Budgetgemeindeversammlung
Montag, 12. Dezember 2022, 20.00 Uhr, Bienken-Saal

Traktanden

1 Begriissung, Wahl der Stimmenzéhler und Genehmigung der Traktandenliste
Referent: Fabian Gloor, Gemeindeprasident

2 Teilrevision Personalreglement
Referent: Fabian Gloor, Gemeindeprasident

3 Budget 2023
Referent; Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
31 Kurzvorstellung Finanzplan
Referent; Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern

3.2 Investitionsrechnung 2023 Bruttokredit

3.21 Investitionsvorhaben Ersatzbeschaffung CHF 600'000
Riistwagen Feuerwehr
Referentin: Deborah Geiser, Ressortleiterin offentliche Sicherheit

3.2.2 Investitionsvorhaben Sturzgefahren Ravellenweg CHF 510'000
Referent; Dirk Weber, Ressortleiter Bau und Raumordnung

3.2.3 Investitionsvorhaben Sanierung Biintenweg CHF 780'000
Referent: Dirk Weber, Stv. Ressortleiter Umwelt und Verkehr

3.24 Investitionsvorhaben Sanierung Kirchgasse CHF 625'000

Referent; Dirk Weber, Stv. Ressortleiter Umwelt und Verkehr

3.3 Erfolgsrechnung 2023
Referent; Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern

34 Genehmigung Stellenplan 2023
Referent; Fabian Gloor, Gemeindeprasident

3.5 Festlegung der Steuerfiisse fiir das Steuerjahr 2023
Referent: Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern

3.6 Genehmigung des Budgets und Finanzierungsnachweis
Referent; Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern

4 Motion Wyss; Antrag auf Nichterheblicherklarung
Referent: Fabian Gloor, Gemeindeprasident

5 Informationen und Verschiedenes
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oensingen _ _ _
Einwohnergemeinde Oensingen

Kanton Solothurn

Gemeindeversammlung

Energiestadt

Lokales Engagement fiir unser Klima

12.12.2022

Teilnehmer/innen
Vorsitz

Ratsmitglieder

Protokoll
Einwohner/innen
Stimmberechtigte
Anwesend

Davon stimmberechtigt

Absolutes Mehr
Quorum Urnenabstimmung
Quorum geheime Abstimmung

Davon nicht Stimmberechtigte
Gaste

Gemeindeverwaltung

Medienvertreter

Entschuldigt

Fabian Gloor, Gemeindeprasident

Deborah Geiser, Ressortleiterin dffentliche Sicherheit
Theodor Hafner, Ressortleiter Bildung

Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
Dirk Weber, Ressortleiter Bau und Raumordnung
Nicole Wyss, Ressortleiterin Gesundheit und soziale Sicherheit
Madeleine Gabi, Stabsstelle

6'708

3'369

83

63

32

113,22

115,13

20, darunter zahlreiche Schiiler der Kantonsschule Solothurn
Gerda Graber, Leiterin Verwaltung

Stefan Janzi, Leiter Infrastruktur

Dominik Langenstein, Leiter Bau

Rolf Niederer, Leiter Finanzen

Rahel Bihler, Solothurner Zeitung

Daniel Steiger (Prasident GPK), Thomas von Arx (Gemeinderat)
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oensingen _ :
Einwohnergemeinde Oensingen Energiestadt

Kanton Solothurn

Lokales Engagement fiir unser Klima

Gemeindeversammiung 12.12.2022

Versammlungsbiiro

Stimmenzahler: Linke Saalhalfte Raphael Geiser
Rechte Saalhalfte und Ratstisch Gabi Ingold

Versammlungsdauer
Versammlungsbeginn: 20.00 Uhr
Schluss der Versammlung: 21.30 Uhr

Beilage zum Protokoll

Botschaft zur ordentlichen Gemeindeversammlung vom 12. Dezember 2022
(Gemass Beschluss des Gemeinderats vom 28. November 2022)
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oensingen _ _ _ :
Einwohnergemeinde Oensingen Energiestadt

Kanton Solothurn

nent fiir unser Klima

Gemeindeversammiung 12.12.2022

Beschlussgeschéft Nr. 2022-14 Registratur-Nr.  0.1.1.2

Begriissung, Wahl der Stimmenzéhler und Genehmigung der Traktandenliste

Begriissung

Der Gemeindeprasident begrisst die Anwesenden zur heutigen Rechnungsgemeindeversammlung.

Der Gemeindepréasident informiert, dass aufgrund der aktuellen Lage auf die Weihnachtsbeleuchtung verzichtet wurde.
Um trotzdem eine Weihnachtsstimmung zu erhalten, wird der Weihnachtsbaum vor dem Bienken-Saal beleuchtet. Aus
Sicherheitsgriinden hat der Gemeinderat beschlossen, auf eine Reduktion der Beleuchtungszeit der Strassenbeleuch-
tung zu verzichten.

Der Gemeindepréasident macht darauf aufmerksam, dass die Gemeindeversammlung elektronisch aufgenommen wird,
um die Protokollabfassung zu erleichtern.

Fir Voten steht ein Saalmikrofon zur Verfiigung. Dieses wird den Rednern jeweils an den Sitzplatz gebracht und nach
jedem Votum desinfiziert.

Andere Bild- und Tonaufnahmen sind verboten, resp. nur nach Absprache mit dem Versammlungsleiter mdglich.

Die Einberufung zur heutigen Gemeindeversammlung erfolgte fristgerecht nach § 8 der Gemeindeordnung. Die Durch-
fuhrung der Gemeindeversammlung ist somit rechtskonform. Damit er6ffnet der Gemeindeprasident offiziell die heutige
Rechnungsgemeindeversammiung.

Wahl der Stimmenzahler

Die vom Gemeindeprasidenten vorgeschlagenen zwei Stimmenzahler (siehe Seite 3 des Protokolls) werden von den
Stimmberechtigten stillschweigend gewahlt. Sie bilden gemass §11 der Gemeindeordnung zusammen mit dem Gemein-
depréasidenten das Biiro der Gemeindeversammlung. Dieses ist fiir die Genehmigung des Protokolls zustandig.

Der Gemeindeprasident weist darauf hin, dass das genehmigte Protokoll der a.0. Gemeindeversammlung vom
13. Juni 2022 beim Eingang zum Versammlungssaal aufliegt. Es ist zudem auf der Homepage zuganglich.

Allgemeine Hinweise
Das Gemeindegesetz regelt in §58 ff den Ablauf einer Gemeindeversammlung. So kann zum Beispiel nur giltig tber ei-

nen Verhandlungsgegenstand beschlossen werden, wenn der Gemeinderat das Geschaft vorberaten hat und dazu ei-
nen entsprechenden Antrag stellt. Dies ist heute bei allen Geschaften der Fall.
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oensingen _ _ _ :
Einwohnergemeinde Oensingen Energiestadt

Kanton Solothurn

Lokales Engagement fiir unser Klima

Gemeindeversammiung 12.12.2022

Im Traktandum 5 haben alle die Mdglichkeit, Vorstosse einzureichen. Alle zwischen der letzten Rechnungs- und der
Budgetgemeindeversammlung im Dezember eingereichten Vorstdsse gelten auf die nachste Gemeindeversammiung als
eingereicht.

Genehmigung der Traktandenliste

Zur Traktandenliste gibt es keine Wortbegehren. Diese wird einstimmig genehmigt.

Mitteilung an
Akten
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oensingen _ _ _
Einwohnergemeinde Oensingen

Kanton Solothurn

Gemeindeversammlung

Energiestadt

12.12.2022

Beschlussgeschaft Nr. 2022-15

Teilrevision Personalreglement

Referent:
Vorlage:

Fabian Gloor, Gemeindeprasident

Registratur-Nr.  0.0.0.2

Botschaft zur Budgetgemeindeversammlung vom 12. Dezember 2022

Der Gemeindeprasident erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft enthommen werden kann. Teil-

revision Personalreglement:
‘ Aktuelles Reglement

Personalreglement (PersR)
vom 25. Juni 2018

Antrag an Gemeindeversammiung

Personalreglement (PersR)

vom 25. Juni 2018
(Stand 1. Januar 2023)

§1

§1

Ziel

Ziel

' Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir,
dass

T Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir,
dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und
Stellen (Infrastruktur) geschaffen werden, um die Auf-
gaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfiillen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine
leistungsgerechte Besoldung sichergestellt werden;

c) inangemessenen Zeitabstanden Gberprift wird, ob
Amter und Dienststellen noch notwendig, zweckmassig
organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubau-
en sind.

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und
Stellen (Infrastruktur) geschaffen werden, um die Auf-
gaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfiillen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine
leistungsgerechte Besoldung sichergestellt werden;

¢) jahrlich im Rahmen des Stellenplans Gberpriift wird, ob
Amter und Dienststellen noch notwendig, zweckmassig
organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubau-
en sind.

II. Definitionen und Grundsétze

II. Definitionen und Grundsatze

§2

§2

Zweck

Zweck

' Dieses Reglement (PersR) legt die Grundsatze der Per-
sonalfiihrung der Einwohnergemeinde Oensingen, nach-
stehend Arbeitgeberin genannt, fest und regelt das Dienst-
verhéltnis des Gemeindepersonals.

' Dieses Reglement (PersR} legt die Grundsatze der Per-
sonalfiihrung der Einwohnergemeinde Oensingen, nach-
stehend Arbeitgeberin genannt, fest und regelt das Dienst-
verhaltnis der Mitarbeitenden.

§3

§3

Geltungsbereich

Geltungsbereich

' Diesem Personalreglement unterstehen alle Mitarbeiten-
den der Einwohnergemeinde Oensingen.

' Diesem Reglement unterstehen die Mitarbeitenden der
Einwohnergemeinde Oensingen.
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oensingen _ _ _
Einwohnergemeinde Oensingen

Kanton Solothurn

Gemeindeversammlung

Energiestadt

ales Engagement fiir unser Klima

12.12.2022

Aktuelles Reglement

Antrag an Gemeindeversammiung

2 Es findet Anwendung fiir 6ffentlich-rechtliche Anstellun-
gen.

2 Es findet Anwendung fiir 6ffentlich-rechtliche Anstellun-
gen.

3 Fir Regelungen, die in diesem Reglement nicht vorgese-
hen sind, gilt das Schweizerische Obligationenrecht.

3 Fir Regelungen, die in diesem Reglement nicht vorgese-
hen sind, gilt das Gesetz uber das Staatspersonal.

§ 3bis

Privatrechtlich angestellte Mitarbeitende

' Die Arbeitgeberin stellt aushilfsweise (Teilzeitpensen un-
ter 30%) sowie befristete Mitarbeitende durch privatrechtli-
chen Arbeitsvertrag nach Art. 319 ff des Schweizerischen
Obligationenrechts an.

2Sie stellt Lernende durch privatrechtlichen Lehrvertrag
nach Artikel 344 ff des Schweizerischen Obligationenrechts
an.

3Fr privatrechtlich angestellte Mitarbeitende gelten die
Bestimmungen des Arbeits- oder Lehrvertrags, des
Schweizerischen Obligationenrechts sowie die Richtlinien
flr privatrechtliche Anstellungen des Gemeinderats.

§4

§4

Vereinbarkeit von Politik und Anstellung

Vereinbarkeit von Politik und Anstellung

Das Personal kann im Sinne von § 3 BEHOR und unter
Vorbehalt der Zustimmung des Gemeinderats in ein politi-
sches Amt gewahlt werden.

' Die Mitarbeitenden konnen im Sinne von § 3 BEHOR und
unter Vorbehalt der Zustimmung des Gemeinderats in ein
politisches Amt gewahlt werden.

§5

§5

Prinzipien der Personalpolitik

Prinzipien der Personalpolitik

' Die Arbeitgeberin legt die Personalpolitik fest und trifft die
notwendigen Flhrungsmassnahmen und Vorkehrungen
zum Schutz der Personlichkeit und Wirde des Personals.

' Die Arbeitgeberin legt die Personalpolitik fest und trifft die
notwendigen Fihrungsmassnahmen und Vorkehrungen
zum Schutz der Personlichkeit und Wirde der Mitarbeiten-
den.

4 Sie fordert ihr Personal im Rahmen der betrieblichen
Maglichkeiten:

— durch die Ubertragung von Verantwortung und Kompe-
tenzen;

— durch Mitarbeitergespréache und Laufbahnplanung;
— durch interne und externe Weiterbildung.

4 Sie fordert ihre Mitarbeitenden im Rahmen der betriebli-
chen Maglichkeiten:

a) durch die Ubertragung von Verantwortung und Kompe-
tenzen;

b) durch Mitarbeitergesprache und Entwicklung;
¢) durch interne und externe Weiterbildung.

5 Sie tragt, soweit mit den Erfordernissen eines effektiven
und effizienten Betriebs vereinbar, den gesellschaftlichen
Gegebenheiten Rechnung und berticksichtigt legitime indi-
viduelle Wiinsche ihres Personals durch:

— flexible Arbeitszeit-Modelle;

5 Sie tragt, soweit mit den Erfordernissen eines effektiven
und effizienten Betriebs vereinbar, den gesellschaftlichen
Gegebenheiten Rechnung und berticksichtigt legitime indi-
viduelle Wiinsche ihrer Mitarbeitenden durch:

a) flexible Arbeitszeit-Modelle;
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oensingen _ _ _
Einwohnergemeinde Oensingen

Kanton Solothurn

Gemeindeversammlung

Energiestadt

nent fiir unser Klima

12.12.2022

Aktuelles Reglement

Antrag an Gemeindeversammiung

— vorausschauende Ferienplanung;
— Teilzeitstellen und individuelle Pensenreduktion;
— bezahlten oder unbezahlten Urlaub.

b) vorausschauende Ferienplanung;
c) Teilzeitstellen und individuelle Pensenreduktion;
d) bezahlten oder unbezahlten Urlaub.

6 Sie honoriert die Leistungen ihres Personals durch ein
Lohnsystem, das die verschiedenen Funktionen und Stel-
lenprofile marktgerecht bemisst und den Vorgesetzten die
Instrumente und Kompetenz gibt, die Leistungen ihres Per-
sonals individuell zu beurteilen und zu belohnen.

6 Sie honoriert die Leistungen ihrer Mitarbeitenden durch
ein Lohnsystem, das die verschiedenen Funktionen und
Stellenprofile marktgerecht bemisst und den Vorgesetzten
die Instrumente und Kompetenz gibt, die Leistungen ihrer
Mitarbeitenden individuell zu beurteilen und zu belohnen.

7 Der Gemeinderat kann Einzelheiten dazu in der Perso-
nalverordnung oder in der Organisationsverordnung kon-
kretisieren.

7 aufgehoben

lll. Stellenbewirtschaftung, Stellenplan und Stellenbe-
setzung

lll. Stellenbewirtschaftung, Stellenplan und Stellenbe-
setzung

§6

§6

Stellenplan

Stellenplan

' Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan
(Anhang 1) als Rahmen fiir die Stellenbewirtschaftung
durch den Gemeinderat.

' Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan
{Anhang-1) als Rahmen fiir die Stellenbewirtschaftung
durch den Gemeinderat.

3 Er wird mindestens einmal pro Legislatur Gberprft.

3 aufgehoben

4 Antrage flir die Anderung, Streichung oder Neuschaffung
von Stellen sind beim Leiter Verwaltung einzureichen.

®In begriindeten Fallen stellt er dem Gemeinderat Antrag
fir neue Stellen oder fir die Anderung oder Streichung be-
stehender.

§7

§7

Stellenbewirtschaftung

Stellenbewirtschaftung

' Der Gemeinderat Uberwacht und steuert den Personal-
aufwand der Gemeinde und die Aufgabenerfiillung durch
das Gemeindepersonal gemass § 45 OrgV.

1 aufgehoben

2 Kader (Leiter Verwaltung, Abteilungsleitung und Schullei-
tung) und Bereichsleitende optimieren laufend die Prozes-
se und die Aufgabenerfiillung ihrer Organisationseinheiten.

2 Die Fuhrungskrafte optimieren laufend die Prozesse und
die Aufgabenerfiillung ihrer Organisationseinheiten.

3 Antréage fiir die Anderung, Streichung oder Neuschaffung
von Stellen sind beim Leiter Verwaltung einzureichen.

3 aufgehoben

4 Dieser koordiniert und uberpruft die Antrége in organisa-
torischer und personeller Hinsicht.

4 aufgehoben

% In begrindeten Fallen stellt er dem Gemeinderat Antrag
fir neue Stellen oder fiir die Anderung oder Streichung be-
stehender.

5 aufgehoben
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Einwohnergemeinde Oensingen

Kanton Solothurn

Gemeindeversammlung

Energiestadt

nent fiir unser Klima

12.12.2022

Aktuelles Reglement

Antrag an Gemeindeversammiung

6 Die Mitwirkungsrechte des Personals bei der Arbeits-
platzbewertung und allfalligen Umstrukturierungen bleiben
vorbehalten.

6 Die Mitwirkungsrechte der Mitarbeitenden bei der Arbeits-
platzbewertung und allfalligen Umstrukturierungen bleiben
vorbehalten.

§8

§8

Unbefristete Stellen

Unbefristete Stellen

Unbefristete Stellen kdnnen besetzt werden, wenn sie im
Stellenplan bewilligt sind, und das erforderliche Budget
vorhanden ist.

" Unbefristete Stellen kdnnen besetzt werden, wenn sie im
Stellenplan bewilligt sind; und das erforderliche Budget
vorhanden ist.

§9

§9

Befristete Stellen

Befristete Stellen

Zur Sicherstellung der Aufgabenerfiillung kann der Ge-
meinderat ausserhalb des Stellenplans auf maximal 18
Monate befristete Stellen bewilligen und besetzen.

1 Zur Sicherstellung der Aufgabenerfiillung kann der Ge-
meinderat ausserhalb des Stellenplans auf maximal 18
Monate befristete Stellen bewilligen und besetzen.

§10

§10

Zustandigkeit

Anstellungsbehérde

' Fiir die Anstellung der Kaderpositionen (Leiter Verwal-
tung, Abteilungsleitung und Schulleitung) ist der Gemeinde-
rat zustandig.

1 Fir die Anstellung der Kadermitarbeitenden ab Lohnklas-
se 7 ist der Gemeinderat zustandig.

2 Das ubrige Personal und die Lernenden werden durch
den Leiter Verwaltung angestellt und dem Gemeindeprasi-
denten zur Kenntnis gebracht.

2 Die Ubrigen Mitarbeitenden und die Lernenden werden
durch den Leiter Verwaltung angestellt und dem Gemein-
deprasidenten zur Kenntnis gebracht.

§11

§11

Offentliche Ausschreibung

Stellenausschreibung

2 Die Inseratekosten diirfen pro Stellenbesetzung 2 aufgehoben
CHF 10'000 nicht (ibersteigen. Bei voraussehbar héheren

Kosten ist vorgangig beim Gemeinderat ein Nachtragskre-

dit zu beantragen.

§12 §12

Verzicht auf die Ausschreibung

Verzicht auf die Ausschreibung

' In folgenden Féllen kann auf eine 6ffentliche Ausschrei-
bung freier Stellen verzichtet werden:

a) wenn eine Stelle durch Kiindigung in der Probezeit be-
reits wieder frei wird und aus dem letzten Stellenbeset-
zungsverfahren noch eine geeignete Person zur Verfi-
gung steht;

b) bei der Besetzung durch ehemalige Lernende unmittel-
bar nach Lehrabschluss;

'In begriindeten Ausnahmeféllen kann auf eine 6ffentliche
Ausschreibung freier Stellen verzichtet werden.
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Aktuelles Reglement

Antrag an Gemeindeversammiung

c) wenn die Inhaber befristeter Stellen oder temporare
Mitarbeitende fiir die Stelle qualifiziert sind und zur Ver-
fugung stehen;

d) wenn die Stelle spezielle Qualifikationen erfordert, die
an Voraussetzungen gebunden sind, welche auf dem
freien Arbeitsmarkt kaum erhaltlich sind und eine ge-
eignete Person im Berufungsverfahren gefunden wer-
den kann;

e) wenn im Rahmen einer Umstrukturierung Angestellte
ihre bisherige Aufgabe verlieren und fir die betreffende
neue Funktion qualifiziert werden konnen.

§13

§13

Verfahren bei freien Stellen

Wechsel von Mitarbeitenden

Der direkte Vorgesetzte sorgt fiir die Sicherung des vor-
handenen Wissens beim Austritt von Mitarbeitenden und
fur eine geordnete und angepasste Einarbeitung des neuen
Personals.

1 Der direkte Vorgesetzte sorgt fiir die Sicherung des vor-
handenen Wissens beim Austritt von Mitarbeitenden und
fir eine geordnete und angepasste Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden.

IV. Begriindung, Anderung und Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses

IV. Begriindung, Anderung und Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses

§ 14

§ 14

Anstellungsverhéltnis

Arbeitsverhaltnis

' Das Personal wird grundsatzlich mit Verflgung 6ffentlich-
rechtlich angestellt.

' Die Mitarbeitenden werden grundsatzlich mit-Verfiigung
mittels 6ffentlich-rechtlichem Vertrag angestellt.

2 Ausnahmen bilden

a) temporar angestelltes Personal und Stellvertretungen,
welche 6ffentlich-rechtlich oder privatrechtlich ange-
stellt oder im Mandatsverhaltnis beauftragt werden
konnen;

b) Aushilfen und Teilzeitangestellte (Arbeitspensum <
30%), welche privatrechtlich mit Vertrag und im Stun-
denlohn angestellt werden;

c) Lehrpersonen, welche privatrechtlich nach den Vorga-
ben des Kantons mit Vertrag angestellt werden.

2 aufgehoben
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Aktuelles Reglement

Antrag an Gemeindeversammiung

§15

§15

Beginn

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Dienstverhaltnis mit der Gemeinde beginnt mit dem
Stellenantritt.

' Das Arbeitsverhéltnis mit der Arbeitgeberin beginnt mit
dem Stellenantritt.

§16

§16

Probezeit

Probezeit

' Fiir Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probe-
zeit. Sie kann von der Anstellungsbehérde um héchstens
drei Monate verlangert oder auf hdchstens sechs Monate
festgesetzt werden.

1 Fir die Mitarbeitenden gelten die ersten drei Monate als
Probezeit. Sie kann von der Arbeitgeberin um héchstens
drei Monate verlangert eder-auf-héchstens-sechs-Monate

festgesetzt werden.

2 Grlinde fur eine Verlangerung der Probezeit kdnnen sein:

a) Klare Hinweise, dass der Angestellte den Anforderun-
gen in Teilbereichen nur knapp oder moglicherweise
gar nicht genligt;

b) mehrere Unterbriiche der Probezeit, die eine klare Be-
urteilung erschwert haben;

¢) mangelnde Einarbeitungsméglichkeit durch Abwesen-
heit oder anderweitige Beanspruchung des Vorgesetz-
ten oder des verantwortlichen Mitarbeiters.

2 Grlinde fiir eine Verlangerung der Probezeit kénnen sein:

a) Klare Hinweise, dass der Mitarbeitende den Anforde-
rungen in Teilbereichen nur knapp oder méglicherweise
gar nicht genlgt;

b) mehrere Unterbrliche der Probezeit, die eine klare Be-
urteilung erschwert haben;

c) mangelnde Einarbeitungsmdglichkeit durch Abwesen-
heit oder anderweitige Beanspruchung des Vorgesetz-
ten oder des verantwortlichen Mitarbeitenden.

§17

§17

Beendigung des Dienstverhiltnisses

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

' Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, wenn

1 Das Arbeitsverhaltnis endet

a) der Angestellte oder die Wahl- oder Anstellungsbehor-
de das Angestelltenverhaltnis kiindigt;

b) die Stelle aufgehoben wird;

c) die Altersgrenze erreicht wird;

d) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen.

a) durch Kiindigung durch Mitarbeitende oder die Arbeit-
geberin
- unter Einhaltung der Kiindigungsfrist
- fristlos aus wichtigen Griinden;

b) durch Ablauf der Frist bei befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen;

c) wenn die Altersgrenze erreicht wird;

d) wenn disziplinarische oder andere wichtige Griinde vor-
liegen;

e) Im Umfang des Invaliditatsgrades mit Beginn einer Inva-
lidenrente;

f) im gegenseitigen Einvernehmen;
g) durch Tod;
h) wenn die Stelle aufgehoben wird;

i) mit dem Erldschen des Anspruchs auf Lohnfortzahlung
bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall;
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Aktuelles Reglement

Antrag an Gemeindeversammiung

j) fur die Beamten nach Ablauf der Amtsperiode oder
k) infolge Demission.

2 Die Kuindigung eines o&ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhalt- | 2 aufgehoben
nisses durch die Arbeitgeberin erfolgt in Form einer Verfi-
gung. Vorgangig wird den Betroffenen das rechtliche Gehor
gewahrt.
§ 17bis

Freistellung wahrend der Kiindigungsfrist

Dauer

'Die Anstellungsbehérde kann einen Mitarbeitenden bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses freistellen, sobald

a) die betroffene Person formell Kenntnis von der bevor-
stehenden Kiindigung hat; oder

b) eine Austrittsvereinbarung abgeschlossen ist; oder
c) die betroffene Person selbst gekiindigt hat.

2 Alifallige Ferienguthaben und andere Zeitguthaben gelten
als abgegolten, soweit sie zusammengezahlt die Dauer der
Freistellung nicht Ubersteigen.

§ 17ter

' Der freigestellte Mitarbeitende ist befugt, eine neue Er-
werbstatigkeit vor Ablauf der Freistellungsdauer aufzuneh-
men. Der freigestellte Mitarbeitende ist zur umgehenden
Mitteilung verpflichtet.

2 Ein wahrend der Freistellung anderweitig erzieltes Er-
werbseinkommen wird angerechnet. Die Anstellungsbehor-
de kann in Ausnahmefallen auf die Anrechnung verzichten.

§18

§ 18 aufgehoben

Arbeitszeugnis

Arbei .

! Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten
und dem Leiter Verwaltung unterzeichnetes Arbeitszeug-
nis, wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

TR : :
"|be| t el .e'd!ee iallen-in-vorm direkie !uelng.esetzte

2 Das Zeugnis spricht sich aus tber Aufgaben, Art, Dauer
und Qualitat der geleisteten Arbeit, Leistung und personli-
ches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis
lediglich auf Aufgaben, Art und Dauer der geleisteten Arbeit
beschranken.
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§19

§19

Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

Demission; Kiindigung durch Mitarbeitende

" Wer im probeweisen Angestelltenverhéltnis steht, kann im
ersten Monat unter Einhaltung einer gegenseitigen sieben-
tagigen Frist und ab dem zweiten Monat unter Einhaltung
einer gegenseitigen zweiwdchigen Frist je auf Ende einer
Kalenderwoche kindigen. Die Kundigung hat schriftlich zu
erfolgen.

T Wer im probeweisen Arbeitsverhaltnis steht, kann im ers-
ten Monat unter Einhaltung einer gegenseitigen siebenta-
gigen Frist und ab dem zweiten Monat unter Einhaltung ei-
ner gegenseitigen einmonatigen Frist je auf das Ende einer
Kalenderwoche kiindigen. Die Kundigung hat schriftlich zu
erfolgen.

2 Definitiv gewahlte Angestellte konnen unter Einhaltung
einer gegenseitigen Kundigungsfrist von drei Monaten je
auf Ende des Monats kiindigen.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis un-
ter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten auf
das Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 20

§ 20

Kiindigung durch Arbeitgeber

Kiindigung durch Arbeitgeberin

' Die Wahl- oder Anstellungsbehérde kann das Angestell-
tenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 19.

1 Die Wahi-oder Arbeitgeberin kann das Arbeitsverhéltnis
kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 19 dieses Regle-
ments.

2 Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér
ist zu gewahren. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

2 Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor
ist zu gewahren. Die Kiindigung hat schriftlich in Form ei-
ner Verfligung zu erfolgen.

4 Die Wahl- oder Anstellungsbehdrde kann Gemeindean-
gestellten im Zusammenhang mit einer Reorganisation die
Umgestaltung des Anstellungsverhaltnisses mit gednderten
Arbeitsbedingungen anbieten, welche spatestens nach Ab-
lauf einer Frist von drei Monaten auf den ersten des darauf-
folgenden Monats in Kraft treten soll. Erklart sich der Ge-
meindeangestellte nicht innert Monatsfrist damit einver-
standen, kann gestiitzt auf diesen Grund eine ordentliche
Kindigung ausgesprochen werden.

4 Die Wahl-oder Arbeitgeberin kann Mitarbeitenden im Zu-
sammenhang mit einer Reorganisation die Umgestaltung
des Arbeitsverhaltnisses mit gednderten Arbeitsbedingun-
gen anbieten, welche spatestens nach Ablauf einer Frist
von drei Monaten auf den ersten des darauffolgenden Mo-
nats in Kraft treten soll. Erklart sich der Mitarbeitende nicht
innert Monatsfrist damit einverstanden, kann gestiitzt auf
diesen Grund eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen
werden.

5 Das Kiindigungsverfahren ist damit abschliessend im vor-
liegenden Personalreglement geregelt. Subsidiares Recht
gelangt nicht zur Anwendung.

5 Das Kiindigungsverfahren ist damit abschliessend in die-
sem Reglement geregelt. Subsidiares Recht gelangt nicht
zur Anwendung.

§ 21

§ 21

Auflésung wegen Aufhebung der Stelle

Auflésung wegen Aufhebung der Stelle

' Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis
grundsatzlich dahin.

' Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Arbeitsverhaltnis
grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Angestellten drei Monate je auf das
Ende des Monats mittels Verfligung zu eréffnen und zuvor
das rechtliche Gehor zu gewahren.

2 Die Aufhebung ist Mitarbeitenden drei Monate je auf das
Ende des Monats mittels Verfligung zu eréffnen und zuvor
das rechtliche Gehdr zu gewahren.
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§ 22bis

Administrative Sanktionen

1Bei Missachtung von Pflichten werden fehlbare Mitarbei-
tende zur Beachtung der Bestimmungen angehalten.

2Bei Verstdssen gegen geltende Bestimmungen kdnnen
durch den Gemeinderat, den Leiter Verwaltung oder den
direkten Vorgesetzten folgende Massnahmen eingeleitet

werden:

a) Mindliche Ermahnung (nur in leichten Féllen)
b) Schriftliche Verwarnung

¢) Letzte Verwarnung mit Kindigungsandrohung
)

Ordentliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (mit
oder ohne Freistellung)

e) Fristiose Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
f) Lohnriickbehalt / -verrechnung

§23

§ 23 aufgehoben

Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

Angestellte kdnnen nach der Regelung der Pensionskasse
vorzeitig in den Ruhestand treten (siehe § 61 PersR).

! - R Bors

§ 24

§ 24

Erreichen der Altersgrenze

Erreichen der Altersgrenze

Das Dienstverhaltnis der Angestellten endigt, wenn das fiir
Mann und Frau gleiche Schlussalter von 65 Jahren erreicht
wird.

' Das Dienstverhaltnis der Mitarbeitenden endigt mit dem
Erreichen des AHV-Referenzalters.

2 Die Anstellungsbehdrde kann im Einzelfall mit dem Ein-

verstandnis der betroffenen Person das Schlussalter jahr-
lich um ein Jahr, im Maximum jedoch zehn Jahre verlan-

gern.

§ 25

§ 25

Auflésung aus wichtigen Griinden

Auflésung aus wichtigen Griinden

Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Angestellten sowie
von der Gemeinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger
Wirkung aufgeldst werden.

' Das Dienstverhéltnis kann jederzeit von den Mitarbeiten-
den sowie von der Gemeinde aus wichtigen Griinden mit
sofortiger Wirkung aufgel6st werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die
Fortsetzung des Dienstverhaltnisses unzumutbar erscheint.
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V. Rechte und Pflichten der Angestellten

V. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

§ 26

§ 26

Unterstellung

Unterstellung

Die hierarchische Gliederung istin § 7 OrgV geregelt.

' Die hierarchische Gliederung istim Organigramm (An-
hang | OrgV) geregelt.

§ 27

§ 27

Anhorung und Mitwirkung

Anhérung und Mitwirkung

' Das Personal wird zu allen Fragen angehort, durch die es
direkt oder in hdherem Masse als die Allgemeinheit betrof-
fen wird.

'Die Mitarbeitenden werden zu allen Fragen angehort,
durch die sie direkt oder in hdherem Masse als die Allge-
meinheit betroffen werden.

2 Revisionen der personalrechtlichen Erlasse werden intern
dem Personal zur Vernehmlassung gegeben.

2 Revisionen der personalrechtlichen Erlasse werden intern
den Mitarbeitenden zur Vernehmlassung gegeben.

3 Uber strukturelle, organisatorische und betriebliche Ver-
anderungen wird das Personal informiert. Es kann sich da-
ZU aussern.

3 Uber strukturelle, organisatorische und betriebliche Ver-
anderungen werden die Mitarbeitenden informiert. Sie kon-
nen sich dazu aussern.

4 Zu diesem Zweck (Abs. 1, 2 und 3) kann eine Personal-
kommission eingesetzt werden.

4 Die Mitarbeitenden kdnnen sich zu diesem Zweck in ge-
eigneter Weise selber organisieren.

5 Bei der Anstellung neuen Personals werden die direkten | ® aufgehoben

Vorgesetzten in die Vorselektion und Gesprache einbezo-

gen.

§28 § 28 aufgehoben

Uberwachung Uberwachung

' Die Arbeitgeberin orientiert das Personal ber alle techni- | *Die-Arbeitgeberin-orientiert-das-Personal-iber-alle-techni-
schen Massnahmen zur Kontrolle der Arbeitszeit und zur | sehen-Massnahmen-zur-Kentrolle-der-Arbeitszeitund-zur
Uberwachung am Arbeitsplatz. Uhepmebinoamtbaiionl =

ZVorbehalten bleiben strafrechtliche Ermittiungen durch die
zustandigen Behdrden.

; : . . .
ve._be.ateEbe__benslta eohliche-Ermitilungen-durch die

§29

§29

Meldepflicht: 6ffentl. Amt; Nebenerwerb

Meldepflicht: Offentliches Amt; Nebenerwerb

1 Personal, das ein offentliches Amt Gbernehmen will, muss
dies vorgéangig der Anstellungsbehdrde melden.

! Mitarbeitende, die ein offentliches Amt, inklusive Kandida-
tur, tbernehmen wollen, mussen dies vorgangig der Ar-
beitgeberin melden.

2 Das Personal ist verpflichtet, die Anstellungsbehérde tiber
jede Nebenbeschéftigung zu orientieren.

2 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Arbeitgeberin
uber jede Nebenbeschaftigung zu orientieren.

4 Ubersteigt das Pensum aus Anstellung und Nebenbe-
schaftigung 100 Stellenprozente, ist die Einwilligung der
Anstellungsbehérde erforderlich.

4 Ubersteigt das Pensum aus Anstellung und Nebenbe-
schéftigung 100 Stellenprozente, ist die Einwilligung der
Arbeitgeberin erforderlich.
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§ 30

§ 30

Untersagung: 6ffentl. Amt; Nebenerwerb

Untersagung: Offentliches Amt; Nebenerwerb

Die Anstellungsbehdérde kann die Auslbung eines 6ffentli-
chen Amtes oder einer Nebenbeschéftigung untersagen,
wenn

— ihr betriebliche Interessen entgegenstehen;

— Anstellung und 6ffentliches Amt oder Nebenerwerb un-
vereinbar sind;

— die Leistungsfahigkeit des Angestellten durch die zu-
satzliche Belastung leidet.

' Die Arbeitgeberin kann die Austibung eines 6ffentlichen
Amtes oder einer Nebenbeschéftigung untersagen, wenn

a) ihr betriebliche Interessen entgegenstehen;

b) Arbeitsverhaltnis und &ffentliches Amt oder Nebener-
werb unvereinbar sind;

c) die Leistungsfahigkeit des Mitarbeitenden durch die zu-
satzliche Belastung leidet.

§ 31

§ 31

Dienstweg

Dienstweg

Arbeitgeberin und Personal halten den Dienstweg ein.

1 Arbeitgeberin und Mitarbeitende halten den Dienstweg
ein.

§ 32

§ 32

Rechtsmittel

Rechtsmittel

' Entscheidungen, die das Personal in persénlichen Rech-
ten als Arpeitnehmende betreffen, wie z.B. Lohn, Arbeits-
pensum, Uberzeit, neue Aufgaben, Entzug von Kompeten-
zen oder Disziplinarmassnahmen usw., werden von den
zustandigen Organen verflgt. Die Verfiigung enthélt eine
Rechtsmittelbelehrung.

1 Entscheidungen, die die Mitarbeitenden in personlichen

Rechten als Arbeitnehmende betreffen, wie z.B. Lohn, Ar-
beitspensum, Uberzeit, neue Aufgaben, Entzug von Kom-
petenzen oder Disziplinarmassnahmen usw., werden von
den zustandigen Organen verfligt. Die Verfigung enthalt

eine Rechtsmittelbelehrung.

§33

§33

Sorgfaltspflicht

Sorgfaltspflicht

Das Personal handelt zum Gesamtwohl der Gemeinde. Es
ist zur Sorgfalt verpflichtet.

" Die Mitarbeitenden handeln zum Gesamtwohl der Arbeit-
geberin. Sie sind zur Sorgfalt verpflichtet.

§ 34

§ 34

Rechtsschutz

Rechtsbeistand

' Die Gemeinde gewahrt ihrem Personal unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn dieses in der Ausiibung seiner amtli-
chen Pflichten von Dritten beklagt wird oder durch Dritte zu
Schaden kommt.

' Die Arbeitgeberin gewahrt ihren Mitarbeitenden unentgelt-
lichen Rechtsschutz, wenn dieses in der Ausibung ihrer
amtlichen Pflichten von Dritten beklagt werden oder durch
Dritte zu Schaden kommen.

2 Direkt betroffenes Personal hat seine Forderungen und
Parteirechte an den von der Arbeitgeberin beauftragten
Rechtsbeistand abzutreten.

2 Direkt betroffenes Mitarbeitende haben ihre Forderungen
und Parteirechte an den von der Arbeitgeberin beauftrag-
ten Rechtsbeistand abzutreten.
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§ 35

§ 35

Haftung

Haftung

' Die Arbeitgeberin haftet fiir ihr Personal.

' Die Arbeitgeberin haftet fir ihre Mitarbeitenden.

3 Die Arbeitgeberin kann - in den vom Gesetz vorgesehe-
nen Fallen und gestutzt auf eine richterliche Verfligung - fur
den vom Personal verursachten Schaden auf die dafir
Verantwortlichen Regress nehmen.

3 Die Arbeitgeberin kann - in den vom Gesetz vorgesehe-
nen Fallen und gestitzt auf eine richterliche Verfligung - fur
den von Mitarbeitenden verursachten Schaden auf die da-
fir Verantwortlichen Regress nehmen.

§ 36

§ 36

Disziplinarrecht

Disziplinarrecht

' Fiir das Personal gilt das Disziplinarrecht des kantonalen
Verantwortlichkeitsgesetzes (VG).

" Fir die Mitarbeitenden gilt das Disziplinarrecht des kanto-
nalen Verantwortlichkeitsgesetzes (VG).

3 Die Disziplinargewalt fiir das Personal wird dem Leiter
Verwaltung Ubertragen.

3 aufgehoben

§37 § 37 aufgehoben

Prinzip der Schriftlichkeit Prinzip der Schriftlichkeit

" Im Auftrag der Arbeitgeberin durchgefiinrte Verhandlun- | Him-Aufirag-derArbeitgeberin-durchgefihrie-Verhandlun-
gen sind schriftlich zu dokumentieren. gen sind schriftlich zu dokumentieren.

2 Die Dokumente sind fur die Weiterbearbeitung an die ver- | >Die-Dokumente-sind-fir-die-Weiterbearbeitung-an-die-ver-
antwortliche Stelle weiterzuleiten. antwortliche Slelle weilerzuleiten:

3 Die Dokumente sind fortlaufend der Archivierung zuzufiih-
ren.

§ 38

§ 38

Pflicht zur Information

Pflicht zur Information

Das Personal ist verpflichtet, sich die fiir seine Tatigkeit
bedeutsamen Informationen zu beschaffen und andere
Stellen mit wichtigen Informationen zu versorgen.

' Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich die fiir inre Ta-
tigkeit bedeutsamen Informationen zu beschaffen und an-
dere Stellen mit wichtigen Informationen zu versorgen.

§39

§39

Einfiihrung und Weiterbildung

Einfiihrung und Weiterbildung

' Das Personal wird mit der notwendigen Infrastruktur in die
Aufgabenbereiche und Prozessablaufe eingefiihrt.

' Die Mitarbeitenden werden mit der notwendigen Infra-
struktur in die Aufgabenbereiche und Prozessablaufe ein-
gefiihrt.

2 Das Personal kann zur Weiterbildung verpflichtet werden.

2 Die Mitarbeitenden kénnen zur Weiterbildung verpflichtet
werden.
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§40

§40

Amtsgeheimnis

Amtsgeheimnis

Im Dienst der Gemeinde erworbene Kenntnisse unterlie-
gen dem Amtsgeheimnis und den Datenschutzbestimmun-
gen.

" Im Arbeitsverhaltnis der Arbeitgeberin erworbene Kennt-
nisse unterliegen dem Amtsgeheimnis und den Daten-
schutzbestimmungen.

2 Die Schweigepflicht gilt sinngeméss uber das Dienstver-
haltnis hinaus.

2 Die Schweigepflicht gilt sinngemass Uber das Arbeitsver-
haltnis hinaus.

§41

§ 41 aufgehoben

Aussage vor Gericht

Aussage vor Gericht

Fur Aussagen vor Gericht und die Herausgabe von Verwal-
tungsakten auf Grund gerichtlicher Aufforderungen gilt die
kantonale Regelung.

UFASSage F“S Serie H d. die !e aﬁusgabe YoRverwa
kantonale-Regelung-

§ 42

§42

Ausstand

Ausstand

Es gelten die Ausstandsbestimmungen des kantonalen
Rechts (§ 117 GG).

1 Es gelten die Ausstandsbestimmungen des kantonalen
Rechts (§ 117 GG).

§43

§43

Geschenke

Geschenke

Die Annahme von Geschenken ist verboten. Ausgenom-
men sind kleine Anerkennungen von geringem Wert.

' Die Annahme von Geschenken ist verboten. Ausgenom-
men sind kleine Anerkennungen von geringem Wert.

§ 44

§ 44

Wohnsitz

Wohnsitz

! Die Wohnsitznahme des Personals in der Gemeinde ist
erwiunscht.

' Die Wohnsitznahme der Mitarbeitenden in der Gemeinde
ist erwlinscht.

§ 45

§ 45 aufgehoben

Dienstwohnungen

Dlepsbyehoupoen

Dienstwohnungen sind fiir die betreffenden Funktionen frei
zu halten.

D Ao FF Eonki o
zu-halten-
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§ 46

§ 46

Dienstkleider

Arbeitskleidung

' Der Gemeinderat regelt in der Personalverordnung, fiir
welche Funktionen und in welchem Umfang Dienstkleider
abgegeben werden.

' Der Gemeinderat regelt im Anhang 5 dieses Reglements,
flr welche Funktionen und in welchem Umfang Arbeitsklei-
dung abgegeben wird.

§47

§ 47

Krankheit und Unfall

Krankheit und Unfall

' Die Arbeitgeberin versichert inr Personal gegen die Risi-
ken Krankheit und Unfall.

' Die Arbeitgeberin versichert ihre Mitarbeitenden gegen
die Risiken Krankheit und Unfall.

2 Die Pramien fir die kollektive Krankentaggeldversiche-
rung trégt die Arbeitgeberin. Fir die Lehrpersonen gilt die
Regelung im Gesamtarbeitsvertrag (GAV).

2 Die Pramien fir die kollektive Krankentaggeldversiche-

rung tragt die Arbeitgeberin. Fir-die-Lehrpersonen-gilt-die

5 Die Pramien fiir das Nichtberufsunfallrisiko tragen Arbeit-
geberin und Mitarbeitende je zur Halfte.

5 Die Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung tragen
Arbeitgeberin und Mitarbeitende je zur Halfte.

6 Bei einem Berufs- oder Nichtberufsunfall werden die ver-
traglich festgelegten Taggelder bis zur Einstellung der Ge-
haltszahlungen nach § 48 an die Arbeitgeberin ausbezahlt.

6 Bei einem Berufs- oder Nichtberufsunfall werden die ver-
traglich festgelegten Taggelder bis zur Einstellung der Ge-
haltszahlungen nach § 48 dieses Reglements an die Ar-
beitgeberin ausbezahlt.

6is Die Arbeitgeberin kann zur genauen Abklarung von Ur-
sache und Tragweite der Arbeitsverhinderung eine Unter-
suchung durch einen Vertrauensarzt oder eine Vertrauens-
arztin anordnen.

§48

§ 48

Leistungen bei Krankheit und Unfall

Leistungen bei Krankheit und Unfall

' Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall haben
Mitarbeitende mit unbefristeten Anstellungen und nach Ab-
lauf einer allfalligen Probezeit in den ersten 24 Monaten
Anspruch auf die volle vertragliche Besoldung, sofern ver-
sicherungstechnisch keinerlei Vorbehalte angebracht wer-
den.

1 Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv angestellten
Mitarbeitenden im ersten Jahr Anspruch auf die volle Be-
soldung und im zweiten Jahr auf 90%.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall haben
Mitarbeitende mit befristeten Anstellungen oder wahrend
einer allfalligen Probezeit drei Monate Anspruch auf die
volle vertragliche Besoldung, sofern versicherungstech-
nisch keinerlei Vorbehalte angebracht werden.

2 \Wahrend der Probezeit besteht in den ersten sechs Mo-
naten ein Anspruch auf die volle Besoldung.
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3 Nach einer Anstellung von drei Monaten wird dem Mitar-
beitenden bei einem Lohnausfall eine Lohnfortzahlung ge-
wahrt. Dies gilt nur fir Angestellte im Stundenlohn. Fr die
Festlegung der Lohnfortzahlung wird der durchschnittliche
Jahresverdienst ausgerechnet.

3 aufgehoben

5 Wahrend des vollen Besoldungsanspruches fallen zulds-
sige Versicherungsleistungen an die Arbeitgeberin oder
werden mit der Besoldung verrechnet.

5 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Arbeitgebe-
rin zu oder werden mit der Besoldung verrechnet.

6 Zahlen Versicherungen bei krankheits- oder unfallbeding-
ter Arbeitsunfahigkeit Taggelder, so vermindert sich der
volle Lohn um jene Beitrége, welche Mitarbeitende auf die-
sen Taggeldern nicht an die Sozialversicherungen
(AHV/IVIEO/ALV/UV) zu leisten haben (Nettolohnaus-
gleich).

" Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Ab-
senzen gelten die gleichen Regeln wie bei krankheits- oder
unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 bis 3. Vorbehalten
bleibt die Regelung tiber den Mutterschaftsurlaub.

§49

§49

Berufliche Vorsorge

Berufliche Vorsorge

' Die Arbeitgeberin versichert ihr Personal in einer Pensi-
onskasse.

' Die Arbeitgeberin versichert ihre Mitarbeitenden in einer
Pensionskasse, sobald die gesetzliche Eintrittsschwelle er-
reicht wird.

2 Der Arbeitgeber beteiligt sich in der Regel zu 58% an den
Pramien der Beruflichen Vorsorge. Der Arbeitnehmer ver-
pflichtet sich zu 42%. Dieser Grundsatz gilt nicht fiir die
Lehrerschaft, welche der kantonalen Pensionskasse unter-
liegt.

2 Die Arbeitgeberin beteiligt sich in-der-Reget zu 58% an
den Préamien der Beruflichen Vorsorge. Die Mitarbeitenden
verpflichten sich zu 42%. Dieser-Grundsatzgiltnicht-fir-die
Lehrerschaft-welche-derkantonalenPensionskasse-unter-
fiegt:

VI. Lohne, Zulagen, Pramien und Spesen

VI. Lohne, Zulagen, Pramien und Spesen

a) Lohne a) Lohne
§50 § 50
Einreihung Einreihung

Die Einreihung der Funktionen ins Lohnsystem beruht auf
der Arbeitsplatzbewertung, Anzahl Erfahrungs- und Dienst-
jahre, absolvierte Aus- und Weiterbildungen, Alter und auf
internen und externen Vergleichen.

' Die Einreihung der Funktionen ins Lohnsystem beruht auf
der Arbeitsplatzbewertung, Anzahl Erfahrungs- und Dienst-
jahre, absolvierte Aus- und Weiterbildungen, Alter und auf
internen und externen Vergleichen.
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§ 51

§ 51

Lohnklassentabelle

Lohnklassentabelle

Die Lohnklassentabelle gemass Anhang 2 ist Bestandteil
dieses Reglements.

' Die Lohnklassentabelle geméss Anhang 2 ist Bestandteil
dieses Reglements.

§ 52

§ 52

Lohnsystem Oensingen

Lohnsystem Oensingen

' Das Lohnsystem der Einwohnergemeinde Oensingen um-
fasst 10 Lohnklassen (LK). Anhang 2 dieses Reglements
ist von der Gemeindeversammlung zu beschliessen.

1 Das Lohnsystem der-Einwohnergemeinde-Oensingen um-
fasst 10 Lohnklassen mit 80 Stufen (Anhang 2 dieses Reg-

lements).

2 Jede Funktion (Stelle) wird einer bestimmten Lohnklasse
zugeordnet (Anhang 3).

2 Jede Funktion (Stelle) wird einer bestimmten Lohnklasse
zugeordnet (Anhang 3 dieses Reglements).

3Das Personal wird auf Beginn des Arbeitsverhéltnisses in
jener Lohnklasse eingereiht, die fiir die Funktion nach Reg-
lement vorgesehen ist (Anhang 3). Vorbehalten bleibt § 50.
Innerhalb der Lohnklasse (Bandbreite Minimum und Maxi-
mum) wird der Anfangslohn aufgrund von Erfahrungen aus
anderen Anstellungen, der erwarteten Leistung und ent-
sprechend dem internen Quervergleich angemessen fest-
gelegt.

3 Die Mitarbeitenden werden auf Beginn des Arbeitsver-
haltnisses in jener Lohnklasse eingereiht, die fiir die Funk-
tion nach Reglement vorgesehen ist (Anhang 3 dieses
Reglements). Vorbehalten bleibt § 50 dieses Reglements.
Innerhalb der Lohnklasse (Bandbreite Minimum und Maxi-
mum) wird der Anfangslohn aufgrund von Erfahrungen aus
anderen Anstellungen, der erwarteten Leistung und ent-
sprechend dem internen Quervergleich angemessen fest-
gelegt.

§ 53

§ 53

Einreihung

Einreihung

Die Funktionen (Stellen) werden gemass Anhang 3 in die
Lohnklassen (LK) eingereiht.

' Die Funktionen (Stellen) werden geméass Anhang 3 die-
ses Reglements in die Lohnklassen (LK) eingereiht.

§ 54

§ 54

Lohnentwicklung

Lohnentwicklung

' Der individuelle Jahresbruttolohn kann im Rahmen der
verfligbaren Budgetmittel, unter Berticksichtigung der er-
brachten Leistung, jeweils auf Beginn eines Kalenderjahres
erhoht werden.

' Der individuelle Jahresbruttolohn kann im Rahmen der
verfiigbaren Budgetmittel, unter Berticksichtigung der er-
brachten Leistung, jeweils auf Beginn eines Kalenderjahres
erhéht werden. Ausnahmen hiervon bilden abgeschlossene
Weiterbildungen.

1ois Ein Aufstieg kann friihestens sechs Monate nach Be-
ginn der Anstellung erfolgen.

Tter Nach erfolgreichem Abschluss einer mehrtagigen Wei-
terbildung kann der Lohn auf den néchsten Monat hin indi-
viduell angepasst werden.
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3 Uber die jahrliche Auszahlung (inkl. Teuerung) befindet
der Gemeinderat allj@hrlich abschliessend und beriicksich-
tigt dabei die (volks-) wirtschaftliche Entwicklung sowie die
finanzielle Situation der Einwohnergemeinde. Die unter
Abs. 4 aufgefiihrten Prozentsétze gelten als Richtgrdssen.

3 Uber die jahrliche Auszahlung (inkl. Teuerung) befindet
der Gemeinderat alljihrlich abschliessend und berticksich-
tigt dabei die (volks-) wirtschaftliche Entwicklung sowie die
finanzielle Situation der Einwohnergemeinde. Die unter
Abs. 4 aufgefiihrten Stufen gelten als Richtgréssen.

4 Bei der individuellen Leistungsbeurteilung von Mitarbei-
tenden steigt der aktuelle Jahresbruttolohn (siehe Details in
der PersV Anhang 2 Mitarbeitergesprach):

bei Gesamtbeurteilung D und E: 0
bei Gesamtbeurteilung C: 0.25%
bei Gesamtbeurteilung B: 0.75%
bei Gesamtbeurteilung A: 1.25%

4 Bei der individuellen Leistungsbeurteilung von Mitarbei-
tenden steigt der aktuelle Jahresbruttolohn (siehe Details

im der-Personalverordnung; Anhang 2 dieses Reglements,

Lohnsystem):

bei Gesamtbeurteilung D und E: keine Stufe
bei Gesamtbeurteilung C: bis 1 Stufe

bei Gesamtbeurteilung B: bis 3 Stufen
bei Gesamtbeurteilung A: bis 4 Stufen

5 Auf die Anrechnung zusatzlicher Stufen (Aufstieg) besteht
kein Rechtsanspruch.

§55

§ 55

Beférderung

Beférderung

2 Antrage fiir eine Beforderung sind schriftlich via Leiter
Verwaltung an den Gemeinderat zu richten.

2 Antrage flir eine Beforderung sind schriftlich an die An-
stellungsbehorde zu richten.

3 Der Gemeinderat entscheidet (iber den Antrag der Befor-
derung. Wird eine Beforderung gutgeheissen, tritt diese je-
weils in der Regel auf den folgenden 1. Januar in Kraft.

3 Die Anstellungsbehdrde entscheidet iiber den Antrag der
Beférderung. Wird eine Beforderung gutgeheissen, tritt die-
se jeweils in der Regel auf den folgenden 1. Januar in

Kraft. Vorbehalten bleibt § 54 Abs. 1t dieses Reglements.

4 Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.

4 aufgehoben

§ 56

§ 56

Riickstufung

Riickstufung

2 Der Gemeinderat entscheidet (iber die Ruckstufung eines
Angestellten. Der Leiter Verwaltung kann einen entspre-
chenden Antrag an den Gemeinderat richten.

2 Die Anstellungsbehdrde entscheidet tiber die Riickstufung
eines Mitarbeitenden. DerLeiter-\erwaltung-kann-einen
entsprechenden-Antrag-an-den-Gemeinderatrichten-Ein-

zelheiten werden in der Personalverordnung geregelt.

3 Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet. 3 aufgehoben
§57 § 57 aufgehoben
Krankheit in der Probezeit Krankheit in der Probezeit

Wenn Angestellte in der Probezeit wegen Krankheit oder
Unfall fur langere Zeit ausfallen, kann die Anstellungsbe-
horde die Fortsetzung der Lohnzahlung bis auf das gesetz-
liche Minimum reduzieren.
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§ 59

§ 59

13. Monatslohn

13. Monatslohn

' Das im Monatslohn angestellte Personal hat Anspruch auf
einen 13. Monatslohn.

' Die im Monatslohn angestellten Mitarbeitenden haben
Anspruch auf einen 13. Monatslohn.

3 Im Verlauf des Jahres ein- oder austretendes Personal
erhélt den 13. Monatslohn fir die geleistete Arbeitszeit an-
teilméassig.

3 Im Verlauf des Jahres ein- oder austretendes Mitarbei-

tenden erhalten den 13. Monatslohn fir-die-geleistete-Ar-
beitszeit anteiméassig.

§ 60

§ 60

Rahmentarif Stundenlohne

Rahmentarif Stundenlohne

' Die Ansatze firr Aushilfen im Stundenlohn werden wie
folgt festgesetzt:

Funktionsbezeichnung

Leitung Mittagstisch CHF 28.00/h
Mitarbeitende Mittagstisch CHF 25.00/h
Mitarbeitende Nachmittags-

betreuung CHF 25.00/h
Mitarbeitende Hausaufgabenhilfe CHF 25.00/h
Asylbetreuungsperson

(inkl. Spesen) CHF 40.00/h
Reinigungspersonal CHF 25.00/h
Bibliothek CHF 28.00/h

Merkblatter und Empfehlungen des Personalamts des Kan-
tons Solothurn fiir Rahmentarife von Stundenldhnern kdn-
nen erganzend beigezogen werden.

' Die Stundenlohne der nebenamtlichen Mitarbeitenden
werden im Anhang 6 dieses Reglements festgelegt.

3 Aushilfen im Stundenlohn werden vom Leiter Verwaltung
angestellt.

3 aufgehoben

§ 61

§ 61 aufgehoben

Vorzeitige Pensionierung

' Die Einwohnergemeinde kann friihzeitige Pensionierun-
gen von Mitarbeitenden durch die Ausrichtung von AHV-
Ersatzrenten (Uberbrlickungsrenten) gewahren und versi-
chert diese Risiken entsprechend.

2 Gesuche fir friihzeitige Pensionierungen und allfallige
AHV-Ersatzrenten sind mindestens sechs Monate vor dem
erwlnschten Pensionierungszeitpunkt beim Leiter Verwal-
tung einzureichen.
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3 Der Gemeinderat entscheidet (iber auszurichtende AHV-
Ersatzrenten und verfligt diese.

* Die Finanzierung einer allfalligen AHV-Ersatzrente richtet
sich grundsatzlich nach den Statuten oder Regelungen der
Pensionskasse. Zusatzlich beteiligt sich der Arbeitgeber
gemass den Regelungen des Gesamtarbeitsvertrages des
Staatspersonals des Kantons Solothurn an der Finanzie-
rung der AHV-Ersatzrenten, die nach dem vollendeten 60.
Altersjahr ausgerichtet werden.

5 Mitarbeitende, die AHV-Ersatzrenten bewilligt erhalten
haben, dlirfen keine bezahlten Tatigkeiten annehmen, die
ein Brutto-Jahresgehalt von CHF 20'000 ubersteigen. Die
Abteilung Finanzen fordert die jeweilige Steuerveranlagung
der betroffenen Personen ein.

6 Der Gemeinderat kann fiir Mitarbeitende mit Pensen unter
70% oder Bruttojahresgehaltern von unter CHF 100'000
tber die Regelungen nach Abs. 1 hinausgehen und die
Regelung nach Abs. 5 aussetzen.

" Der Gemeinderat kann fir Mitarbeitende mit mehr als 30
Dienstjahren, die sich fiir eine Friihpensionierung entschie-
den haben, Abgangsentschadigungen ausrichten. Diese
betragen bei Pensionierungen im 31. Dienstjahr CHF
10'000, im 32. Dienstjahr CHF 20'000, im 33. Dienstjahr
30'000, im 34. Dienstjahr CHF 40'000 und CHF 50'000 im
Maximum. Die einmalige Auszahlung per Stichtag der Pen-
sionierung soll nach Mdglichkeit direkt den jeweiligen Pen-
sionskassenguthaben Gberwiesen werden.

b) Zulagen, Pramien und Spesen

b) Zulagen, Pramien und Spesen

§ 62

§ 62

Treuepramie

Treuepramie

' Dem Personal steht nach Vollendung des 15. Dienstjah-
res bei der Gemeinde erstmals und nach jeweils weiteren
zehn Dienstjahren eine Treuepramie zu.

' Die Mitarbeitenden haben nach Vollendung des zehnten
Dienstjahrs bei der Gemeinde erstmals Anspruch auf eine
Treuepramie. Weitere Treuepramien erfolgen nach jeweils
finf Dienstjahren.

2 Fir die Lehrkrafte gilt das Volksschulgesetz.

2 aufgehoben

3 Treuepramien betragen jeweils ein aktuelles Monatsgeh-
alt.

3 Die Treuepramie besteht aus einem bezahltem Urlaub
von elf Arbeitstagen (halbes Monatsgehalt).

4 Anstelle einer monetaren Pramie kann nach Riicksprache
mit dem Direktvorgesetzten wahlweise auch ein vierwochi-
ger Ferienbezug gewahlt werden.

4 Eine ganze oder teilweise Umwandlung in das entspre-
chende Entgelt einschliesslich des anteilmassigen 13. Mo-
natsgehalts ist moglich. In diesem Fall sind allfallige Zula-
gen nicht zu berlcksichtigen. Eine Umwandlung ist nur im
Kalenderjahr des Dienstjubilaums mdglich.
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5 Fir die Berechnung ist der durchschnittliche Beschafti-
gungsgrad wahrend den vorausgegangenen finf Jahren
massgebend.

6 Der bezahlte Urlaub ist ab der Falligkeit der Treuepramie
innerhalb von drei Jahren zu beziehen. Nicht bezogene Ur-
laubstage verfallen danach entschédigungslos.

§ 63

§ 63

Leistungspramie

Leistungspramie

' Herausragende Einzelleistungen von Angestellten kdnnen
mit einer Leistungspramie belohnt werden.

" Herausragende Einzelleistungen von Mitarbeitenden kén-
nen mit einer Leistungspréamie belohnt werden.

§ 65

§ 65

Lohnzahlung bei Militar-, Bevolkerungs
schutz-, und Feuerwehrdiensten

Lohnzahlung bei Militér-, Bevolkerungs
schutz-, und Feuerwehrdiensten

2 Bei allen anderen militarischen Dienstleistungen (inkl.
Rekrutenschule, Unteroffiziers- und Offizierskursen sowie
"Abverdienen”) und zivilem Ersatzdienst werden 100% des
Gehaltes ausgerichtet, wenn der Mitarbeitende fir Kinder
unterhaltspflichtig ist. Mitarbeitende ohne Unterhaltspflich-
ten erhalten den von der Ausgleichskasse bezahlten Er-
werbsersatz.

2 Bei allen anderen militarischen Dienstleistungen (inkl.
Rekrutenschule, Unteroffiziers- und Offizierskursen sowie
"Abverdienen") und zivilem Ersatzdienst werden 100% des
Gehaltes ausgerichtet, wenn die Mitarbeitenden fiir Kinder
unterhaltspflichtig ist. Mitarbeitende ohne Unterhaltspflich-
ten erhalten den von der Ausgleichskasse bezahlten Er-
werbsersatz.

§ 66

§ 66

Mutterschaft

Mutterschaft

2 Eine Mitarbeiterin mit befristeter Anstellung hat Anspruch
auf einen besoldeten Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen.
Dieser ist in der Zeit nach der Niederkunft zu beziehen.

2 aufgehoben

4 Wird das Anstellungsverhaltnis nach der Niederkunft
durch die Arbeitnehmende aufgelost, erlischt dieses erst
nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs.

4 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft durch die
Mitarbeiterin aufgeldst, erlischt dieses erst nach Ablauf des
Mutterschaftsurlaubs.

§ 66Vis

Vaterschafts- und Adoptionsurlaub

'Mannliche Mitarbeitende haben anlésslich der Geburt ei-
nes eigenen Kindes Anspruch auf bezahlten Vaterschafts-
urlaub von zehn Arbeitstagen.

2 Mitarbeitende haben Anspruch auf einen bezahlten Ur-
laub von zehn Arbeitstagen, wenn sie ein Kind adoptieren.
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3 Der Vaterschafts- und Adoptionsurlaub ist zusammen-
hangend oder gestaffelt innert sechs Monaten nach erfolg-
ter Geburt oder bewilligter Aufnahme des Kindes zur spate-
ren Adoption zu beziehen. Nicht bezogener Vaterschafts-
oder Adoptionsurlaub verfallt entschadigungslos.

4Einzelheiten werden in der Personalverordnung geregelt.

§ 66ter

Betreuungsurlaub

' Anspruchsberechtigt sind Eltern eines minderjahrigen
Kindes, das wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich
schwer beeintrachtigt ist und die Erwerbstatigkeit flr die in-
tensive Betreuung unterbrechen missen.

2\Wahrend des Betreuungsurlaubs haben Mitarbeitende
Anspruch auf das volle Gehalt, jedoch ohne Zulagen.

3 Der Betreuungsurlaub dauert héchstens 14 Wochen und
istinnerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu bezie-
hen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fiir den das ers-
te Taggeld bezogen wird.

4 Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen wer-
den und zwischen den Eltern aufgeteilt werden.

5 Der Anspruch endet nach Ausschépfung der 98 Taggel-
der oder mit Ablauf der Rahmenfrist. Der Anspruch endet
nicht, wenn das Kind wahrend der Rahmenfrist volljahrig
wird.

6 Die Mutterschaftsentschadigung schliesst den Anspruch
auf Betreuungsgelder fiir dasselbe Kind aus. Der Anspruch
kann allenfalls im Anschluss an die Mutterschaftsentscha-
digung entstehen, sofern die Voraussetzungen dazu erfiillt
sind.

§ 66quater

Lohnnachgenuss

' Beim Tod eines Mitarbeitenden wird der Lohn fiir den lau-
fenden und den folgenden Monat ausgerichtet. Nach fiinf-
jahriger Anstellungsdauer fir den laufenden und zwei wei-
tere Monate. Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in
der Personalverordnung.
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§ 67 § 67

Pikett und Inkonvenienzentschadigung Pikettentschadigung und-inkenvenienzentschadigung

! Angestellte, die durch Pikettstellung Einschrankungen ih- | ' Mitarbeitende, die durch Pikettstellung Einschrankungen

res Privatlebens hinnehmen miissen, haben unter be- ihres Privatlebens hinnehmen missen, haben unter be-

stimmten Voraussetzungen Anspruch auf Pikettzulagen. stimmten Voraussetzungen Anspruch auf Pikettzulagen
gemass Anhang 4 dieses Reglements.

Pikettentschadigung fiir Werkhofangestellte Pikettentschadigung fir Werkhofangestellte

Winterdienst-Einsatzleiter und dessen Winterdienst-Einsalzleiter und dessen

Stellvertretung: CHF 140 1\ Stellvertretung: — CHF 140/}

Mitarbeitende des Mitarbeitende des

Winterdienstes: CHF 60 1\ Winterdienstes: - CHF 60/}

Wasserversorgung: CHF 7'500 Wasserversorgung: - CHF 7500 |

Bachsammler: CHF 600 Bachsammler: — CHF 600 |

Pikettentschadigung fiir Einwohnerdienste Pikettentschadigung fiir Einwohnerdienste

Entschadigung Bereitschaftsdienst zwischen Weihnachten | Entschadigung-Bereitschafisdienstzwischen-Weihnachten

und Neujahr sowie an Abstimmungs- / Wahlwochenenden | ¢ o Wwie-an feateetite Wahlw

CHF 20 pro Tag.

2 Fir die Hauswarte kann eine Inkonvenienzentschadigung | 2 aufgehoben
in der Hohe eines Bruttomonatsgehalts (auf zwolf Monate
verteilt) ausbezahlt werden.

§68 § 68 aufgehoben

Betreuer Asylsuchende

1 Zusatzleistungen werden im Umfang des Aufwandes ent-
schadigt.

2 Das Betreuungspersonal Asylwesen wird im Stundenlohn
angestellt (siehe § 60 PersR). Das Arbeitspensum richtet
sich nach der Anzahl Asylsuchender. Die Anzahl zu be- i L

treuender Personen ist vom zustandigen Gemeinderat jahr- | treuenderPersonen-istvomzustandigen-Gemeinderatjdhr-
lich im Juni und im Dezember zu Uberpriifen, und der Brut- | lich-im-Juni-und-im-Dezemberzu-tiberprifen;und-der Brut-
tomonatslohn ist entsprechend auf jeweils 6 Monate hin tomonatslohn-ist-entsprechend-auf jeweils-6-Monate-hin
anzupassen. Dieser Gehaltsansatz unterliegt nicht der anzupassen.-Dieser Gehaltsansatz unterliegt-nicht der
Teuerung und ist einmal pro Legislaturperiode zu priifen. Teuerung-und-isteinmalpro-Legislaturperiode-zu-priffen:

3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in der Personal- | *-DerGemeinderatregelt-die-Einzelheiten-in-derPersonal-

verordnung. verordnung:

§69 § 69 aufgehoben
Sargtrager Sargtrager

! Zusatzleistungen werden im Umfang des Aufwandes ent- | * [ [
schadigt. sehadigh
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2 Jeder nebenamtliche Sargtrager erhalt pro Begrabnis
CHF 100 ausbezahlt.

3 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in der Personal-
verordnung.

§70

Pilzkontrolle

' Der Pilzkontrolleur wird pauschal mit CHF 2'000 pro Jahr
entschadigt. Dieser Ansatz unterliegt nicht der Teuerung
und ist einmal pro Legislaturperiode zu prifen.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in der Personal-
verordnung.

§71 §T71

Spesen Spesen

2 |n schriftlich begriindeten Einzelfallen kénnen dienstlich 2 aufgehoben
notwendige Ausgaben fir besonderen Aufwand (z.B. Kur-

se, Dokumentation, etc.) mit dem Visum des zusténdigen
Budgetverantwortlichen zuriickgefordert werden.

3 Die Gemeinde vergiitet die effektiv belegten Kosten der 3 aufgehoben

Mitarbeitenden (inkl. der Lernenden). Diese werden ge-
klrzt, wenn aus dem Aufwand teilweise privater Nutzen
entsteht oder von Dritten mitfinanziert wird.

4 Die Spesenvergitungen sind im Anhang 5 dieses Regle-
ments geregelt.

§72 §72
Reise und Verpflegung Reise und Verpflegung
' Fir dienstlich erforderliche Verrichtungen von Angestell- | " aufgehoben

ten ausserhalb von Oensingen wird das Bahnbillett 2. Klas-
se vergUtet.

2 Wer fir dienstliche Fahrten das Privatfahrzeug benutzt
kann ein Kilometergeld von CHF 0.70 geltend machen. Fiir
die Ben(itzung von Motorradern konnen CHF 0.35 pro ge-
fahrenem Kilometer geltend gemacht werden. Die effekti-
ven Parkkosten kdnnen zusatzlich abgegolten werden.

2 aufgehoben

3 Sachschéden an privaten Motorfahrzeugen tbernimmt bei
dienstlichen Fahrten die Arbeitgeberin, sofern der entstan-
dene Schaden durch den Mitarbeitenden nicht vorsatzlich
verursacht wurde.

3 Sachschaden an privaten Motorfahrzeugen Ubernimmt bei
dienstlichen Fahrten die Arbeitgeberin, sofern der entstan-
dene Schaden durch den Mitarbeitenden nicht grobfahrlas-
sig oder vorsatzlich verursacht wurde.
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4 Dauert eine dienstliche Veranstaltung ausserhalb
Oensingens mindestens finf Stunden kdnnen CHF 23 fir
eine Mahlzeit geltend gemacht werden. Diese Regelung
entfallt, wenn an der besuchten Veranstaltung Verpflegung
offeriert oder im Kurs- bzw. Tagungsgeld explizit enthalten
sind.

4 aufgehoben

5 Entschadigungen flr auswartige Ubernachtungen bei
dienstlichen Verpflichtungen sind vorgéngig vom Vorge-
setzten zu bewilligen.

5 aufgehoben

6 Einzelheiten werden in der Personalverordnung geregelt
(Anhang 1).

6 Die Spesenvergutungen werden im Anhang 5 dieses
Reglements geregelt.

VII. Arbeitszeit, Ferien und Urlaub

VII. Arbeitszeit, Ferien und Urlaub

§73

§73

Soll-Arbeitszeit

Soll-Arbeitszeit

Der Gemeinderat legt die Soll-Arbeitszeit des Personals im
Rahmen von 40 bis 43 Wochenstunden in der Personal-
verordnung fest.

" Der Gemeinderat legt die Soll-Arbeitszeit der Mitarbeiten-
den im Rahmen von 40 bis 43 Wochenstunden in der Per-
sonalverordnung fest.

§74

§ 74

Flexible Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeit

Die Arbeitgeberin ermdglicht dem Personal flexible Arbeits-
zeiten, soweit sie fir die jeweilige Funktion betrieblich mog-
lich sind.

' Die Arbeitgeberin ermdglicht den Mitarbeitenden flexible
Arbeitszeiten, soweit sie fiir die jeweilige Funktion betrieb-
lich méglich sind.

2 Die Arbeitszeit hat in der Regel zwischen 06.00 und 22.00
Uhr zu erfolgen. Fir Arbeit zwischen 22.00 und 06.00 Uhr
ist eine Bewilligung der Arbeitgeberin einzuholen.

§75

§75

Ferien

Ferien

! Der Minimalferienanspruch betrégt jahrlich 23 Tage.

' Der Minimalferienanspruch betragt jahrlich 25 Tage.

2 Zusatzlich zum Minimalferienanspruch werden Mitarbei-
tenden bis zum vollendeten 20. Altersjahr und Mitarbeiten-
den ab dem Jahr, in welchem das 50. Altersjahr vollendet
wird, zwei Ferientage gutgeschrieben.

2 aufgehoben

8 Zusatzlich zum Minimalferienanspruch werden Mitarbei-
tenden ab dem Jahr, in welchem das 60. Altersjahr vollen-
det wird, sieben Ferientage gutgeschrieben.

8 Zusatzlich zum Minimalferienanspruch werden Mitarbei-
tenden ab dem Jahr, in welchem das 60. Altersjahr vollen-
det wird, finf Ferientage gutgeschrieben.

4 Lernende haben wahrend der gesamten Lehrzeit An-
spruch auf 25 Tage Ferien.

4 aufgehoben
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5 Im Stundenlohn angestellte Mitarbeitende erhalten Feri-
enentschédigungen als Bestandteil der Stundenentschédi-
gung ausbezahlt. Diese betragen 9%, beziehungsweise
10% ab dem 50. Altersjahr und 12% ab dem 60. Altersjahr.
Hinzu kommen jeweils 3% Feiertagsentschédigung.

5 aufgehoben

6 Uber drei Monate hinausgehende Abwesenheiten bei
Krankheit, Unfall, Militar- und Bevdlkerungsschutzdienst
haben eine Kirzung des Ferienanspruchs von 1/12 jedes
zusatzlichen Monats zur Folge. Bei Mutterschaft werden
die Ferien nicht gekurzt.

6 Pro Kalenderjahr haben uber einen Monat hinausgehende
Abwesenheiten bei Krankheit, Unfall, Militar- und Bevolke-
rungsschutzdienst eine Kiirzung des Ferienanspruchs von
1/12 jedes zusatzlichen Monats zur Folge (Basis 30 Tage
pro Monat). Bei Mutterschaft werden die Ferien nicht ge-
klrzt.

§76

§76

Feier- und Freitage

Feier- und Freitage

3 Als besoldete Freitage gelten:

Berchtoldstag, Ostermontag, Pfingstmontag, Zibelimaret
(Nachmittag), Stephanstag, Silvesternachmittag.

3 Als besoldete Freitage gelten:

Berchtoldstag, Ostermontag, Pfingstmontag, Zibelimaret
(Nachmittag), Heiliger Abend (Nachmittag), Stephanstag,
Silvester (Nachmittag).

§77

§77

Urlaub

Urlaub

' Ohne Kirzung der Besoldung und der Ferien werden den
Mitarbeitenden folgende besoldete Urlaubstage gewahrt:

— Eigene zivile oder kirchliche Hochzeit oder

eingetragene Partnerschaft. 3 Tage
— Todesfall im eigenen Haushalt bzw.

direkter Nachkommen,

Eltern oder Geschwister 3 Tage
— Todesfall von Grosseltern oder

Schwiegereltern 2 Tage
— Teilnahme an Beerdigungen (maximal) 1 Tag
— Niederkunft der Ehefrau oder

Lebenspartnerin 5 Tage
— Hochzeiten von Kindern, und

Geschwistern;

eigene Wohnungswechsel 1 Tag

1 Ohne Kiirzung der Besoldung und der Ferien werden den
Mitarbeitenden folgende besoldete Urlaubstage gewahrt:

a) Eigene zivile oder kirchliche Hochzeit oder

eingetragene Partnerschaft. 3 Tage
b) Todesfallim eigenen Haushalt bzw.

Ehegatten, direkter Nachkommen,

Eltern oder Geschwister 3 Tage
c¢) Todesfall von Grosseltern oder

Schwiegereltern 2 Tage
d) Teilnahme an Beerdigungen (maximal) 1 Tag
e) Niederkunft der Ehefrau oder

Lebenspartnerin 2 Tage
f)  Hochzeiten von Kindern und

Geschwistern;

eigener Wohnungswechsel 1 Tag
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1ois Mitarbeitende haben Anspruch auf bezahlten Urlaub fiir
die Zeit, die zur Betreuung eines Familienmitglieds (Ehe-
gatte, Eltern, Kinder und Geschwister), des Lebenspartners
mit gesundheitlicher Beeintrachtigung notwendig ist. Der
Urlaub betragt hdchstens drei Tage pro Ereignis und
hdchstens zehn Tage pro Jahr. Der maximale Anspruch
pro Jahr von zehn Tagen gilt nicht fiir die Betreuung kran-
ker Kinder. In jedem Fall ist ein arztliches Attest vorzule-
gen.

2 Der Bezug der besoldeten Urlaubstage ist zwingend an
den Ereignistagen zu beziehen. Nachtraglich konnen keine
besoldeten Urlaubstage gewahrt werden.

2 Der Bezug der besoldeten Urlaubstage ist zwingend an
den Ereignistagen zu beziehen. Besoldete Urlaubstage
kénnen nicht vor- oder nachgeholt werden.

VIIl. Ubergangs- und Schlusshestimmungen

VIIl. Ubergangs- und Schlusshestimmungen

§79

§79

Ubergangsbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

' Das neue Lohnsystem fritt per 1. Juli 2018 in Kraft.

' Das neue Lohnsystem tritt per 1. Januar 2023 in Kraft.

3 Fir das bereits angestellte Personal gilt in Bezug auf den
bisherigen Lohn die Besitzstandswahrung.

3 Fir bereits angestellte Mitarbeitende gilt in Bezug auf den
bisherigen Lohn die Besitzstandswahrung.

4 Mitarbeitende, deren Arbeitsverhaltnis zwischen dem 1.
Januar 1998 und dem 31. Dezember 2002 begrindet wor-
den ist, erhalten nach fiinfundzwanzig Dienstjahren eine
ganze Treuepramie (ganzes Monatsgehalt oder 22 Ferien-
tage gemass § 62 dieses Reglements).

Mitarbeitende, die zwischen dem 1. Januar 2008 und dem
31. Dezember 2012 eingetreten sind, erhalten nach finf-
zehn Jahren eine ganze Treuepramie (ganzes Monatsgeh-
alt oder 22 Ferientage gemass § 62 dieses Reglements).

§ 80

§ 80

Inkraftsetzung

Inkraftsetzung

3 Die Teilrevision der mit Beschlussdatum

12. Dezember 2022 in der Anderungstabelle aufgefiihrten
Paragrafen sowie der Anhange 2 bis 6 tritt am

1. Januar 2023 in Kraft.

Teilrevision der mit Beschlussdatum 12. Dezember 2022 in
der Anderungstabelle aufgefiihrten Paragrafen und Anhan-
ge beschlossen von der Gemeindeversammiung Oensin-

gen am 12. Dezember 2022 mit Beschluss Nr. 2022-15.
EINWOHNERGEMEINDE OENSINGEN
Gemeindeprasident Leiterin Verwaltung

Fabian Gloor Gerda Graber
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Genehmigt vom Volkswirtschaftsdepartement des Kantons

Solothurn mit Verfligung vom xx.xx.2023.
Beilagen Beilagen
- Anhang 1: Stellenplan - Anhang 1: Stellerplan (aufgehoben)
- Anhang 2: Lohnklassentabelle des vollamtlichen Per- - Anhang 2: Lohnklassentabelle der vollamtlich ange-

sonals stellten Mitarbeitenden
- Anhang 3: Lohnsystem — Lohnklassen und Einstufung | - Anhang 3: Lohnklassen und Einstufung der vollamtlich
des vollamtlichen Personals angestellten Mitarbeitenden

- Anhang 4: Pikettentschadigung

- Anhang 5: Spesenentschadigung und Auslagenersatz

- Anhang 6: Stundenlohnansatze
Beschluss Inkrafttreten Element Anderung Beschluss-Nr.
10.12.2018 01.01.2019 Anhang 1 geandert 2018-31
09.12.2019 01.01.2020 Anhang 1 geandert 2019-21
07.12.2020 01.01.2021 Anhang 1 geandert 2020-20
13.12.2021 01.01.2022 Anhang 1 geandert 2021-17
12.12.2022 01.01.2023 Anhang 1 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 Anhang 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 Anhang 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 Anhang 4 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 Anhang 5 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 Anhang 6 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §1Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §2 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 3Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 3 Abs. 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 3bis eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §4 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §5Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§ 5 Abs. 4 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§ 5 Abs. 5 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§ 5 Abs. 6 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 5 Abs. 7 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §6 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 6 Abs. 3 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 6 Abs. 4 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 6 Abs. 5 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §7 Abs. 1 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §7 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §7 Abs. 3 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§87 Abs. 4 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 7 Abs. 5 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 7 Abs. 6 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §8 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §9 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 10 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 10 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 10 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 11 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
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Beschluss Inkrafttreten Element Anderung Beschluss-Nr.
12.12.2022 01.01.2023 § 11 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §12 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 13 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 13 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 14 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 14 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 14 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 15 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 15 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 16 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 16 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §17 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 17 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 17 Titel geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 17°s eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 17 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §18 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §19 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 19 Abs. 2 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 19 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 20 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 20 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 20 Abs. 4 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 20 Abs. 5 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 20 Titel geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §21 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 21 Abs. 2 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 22bis eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 23 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 24 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 24 Abs. 2 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 25 Abs. 1 geadndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 25 Abs. 2 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 26 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 27 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 27 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 27 Abs. 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 27 Abs. 4 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 27 Abs. 5 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 28 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §29 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 29 Abs. 2 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 29 Abs. 4 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 29 Titel geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 30 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 30 Titel geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 31 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 32 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 33 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§34 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 34 Abs. 2 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 34 Titel geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §35Abs. 1 geédndert 2022-15
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Beschluss Inkrafttreten Element Anderung Beschluss-Nr.
12.12.2022 01.01.2023 § 35 Abs. 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 36 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 36 Abs. 3 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 37 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 38 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 39 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 39 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §40 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 40 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §41 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §42 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 43 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 44 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 45 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 46 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§ 46 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§47 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 47 Abs. 2 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 47 Abs. 5 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 47 Abs. 6 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 47 Abs. 6" eingefigt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 48 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 48 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 48 Abs. 3 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 48 Abs. 5 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 48 Abs. 6 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 48 Abs. 7 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §49 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 49 Abs. 2 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 50 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 51 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 52 Abs. 1 geadndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 52 Abs. 2 geadndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 52 Abs. 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 52 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 53 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 54 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 54 Abs. 1°s eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 54 Abs. 1t eingefugt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 54 Abs. 3 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 54 Abs. 4 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 54 Abs. 5 eingefugt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 55 Abs. 2 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 55 Abs. 3 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 55 Abs. 4 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 56 Abs. 2 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 56 Abs. 3 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 57 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§59 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 59 Abs. 3 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 60 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 60 Abs. 3 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 §61 aufgehoben 2022-15
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12.12.2022 01.01.2023 § 62 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 62 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 62 Abs. 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 62 Abs. 4 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 62 Abs. 5 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 62 Abs. 6 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 63 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 65 Abs. 2 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 66 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 66 Abs. 4 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 66°° eingefugt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § ppauater eingefligt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 66" eingefligt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 67 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 67 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 67 Titel geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 68 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 69 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§70 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 71 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 71 Abs. 3 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 71 Abs. 4 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 72 Abs. 1 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 72 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 72 Abs. 3 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 72 Abs. 4 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 72 Abs. 5 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 72 Abs. 6 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 73 Abs. 1 geéandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 74 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 74 Abs. 2 eingeflgt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§75 Abs. 1 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 75 Abs. 2 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 75 Abs. 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 75 Abs. 4 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 75 Abs. 5 aufgehoben 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 75 Abs. 6 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 76 Abs. 3 geandert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§77 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 77 Abs. 1°s eingefugt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 77 Abs. 2 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 8§79 Abs. 1 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 79 Abs. 3 geédndert 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 79 Abs. 4 eingefugt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 § 80 Abs. 3 eingefugt 2022-15
12.12.2022 01.01.2023 V. Titel geédndert 2022-15

Seite 35 von 67



oensingen . _ _ :
Einwohnergemeinde Oensingen Energiestadt
Kanton Solothurn

Lokales Engagement fiir unser Klima

Gemeindeversammlung 12.12.2022

Anhang 2, Lohnklassentabelle

Einwohnergemeinde Oensingen Jahreslohn in CHF
Lohnklassentabelle 1.12.2020 = 100 %, Anhang 2 PersR Inkl. 13. Monatslohn; ohne Sozialzulagen
L [ K1 [ K2 LK3 LK 4 LK5 | LK6 LK7 LK 8 LK 9 LK10 |

Grundiohn 49'640| _ 55%628| _ 57'583 64'729 67580 70'686]  95'372] 100'615]  106'214] 112'183[ 00
+01 50136 56'185 58159 65'376) 66256 71'393) 96'326 101621 107276 113'306] +01

+02 50%633 56741 58735 66'023) 68932 72100 97279 102628 108338 114427] +02

+03 51129 57298 59310 66'671 69'608] 72'806) 98234 103634 109401 115549] +03

+04 51625 57'854 59886 67'318] 70284 73513 99'187 104'640 110463 116%71] +04

+05 52122 58410 60'462 67966 70959 74'220) 100141 105646 111525 117793] +05

+06 52619 58967 611033 68'612) 71635 74926 101094 106'652 112'587 118915| +06

+07 53115 50’523 61614 69'260) 72311 75633 102048 107658 113%649 120037] +07

o [ 08 53611 60079 62'190 69907 72987 76340 103002 108'664 114711 121158] +08
= [ +09 54108 60'635) 62766 70'555) 73663 TT047] 103956 109670 115774 122280] +09
2 [ +10 54'604 61191 63341 71202 74333 77754 104'909 110676 116'836 123402] +10

B[ 1 55100 61748 63917 71'849) 75014 78461 105'863 111683 117898 124524] +11
2 [ 2 55’597 62304 64493 72496) 75%690 79'168] 106'817 112689 118960 125%46] +12
+13 561093 62860 65069 73144 76366 79875) 107771 113695 120022 126767| +13

+14 56’590 63417 65'644 73791 77041 80'581 108724 114701 121084 127890 +14

+15 57086 63973 66220 74'438) 77718 81'288] 109%678 115708 122'146 129011] +15

+16 57582 64’529 66796 75086) 78393 81'995) 110%632 116714 123209 130133] +16

2 17 58079 65086 67372 75733 79'069 82702 111’586 117720) 124271 131255 +17
H +18 58575 65'642 67'948 76'380 79745 83409 112539 118726 125333 132377] +18
s +19 50071 66'198 68524 77027 80'420 84'116] 113493 119732 126395 133499 +19
S +20 59'568 66754 69099 17675 81097 84823] 114447 120738 127457 134%620] +20
+21 50941 67'172) 69531 78'160 81'603 85353 115'162| 127493] 128254 135462] +21

+22 60313 67'589 69'964 78'646) 82'110 85'883) 115877 122247 129050 136303 +22

+23 60'685] 68'006] 70395 79131 82%617] 86'413) 116'593] 123002 129'847 137'144| +23

+24 61057 68423 70827 79616) 83124 86'943) 117308 123757 130644 137986 +24

+25 61'430) 68841 71259 80'102) 83631 87473 1181023 124’511 131440 138827| +25

2 [+26 61'802 69258 71690 80'587] 84'138 88004 118738 125266 132237 139%669| +26
~ [ +27 62'174 69%675] 72123] 81'073] 84644 88'534] 11954 126021 133033 140510] +27
S [+28 62546 70092 72555 81'559 85151 89064, 1201169 126775 133830 141352 +28
+29 62919) 70’509 72987 82044 85%658] 89'594) 120'885) 127530 134'627 142193] +29 |

+30 63291 70927 73418 82530 86'165 90'124) 121600 128285 13523 143034 +30

< [[+31 63664] 71344 73850) 83015] 86'672 90'654) 122315] 129039 136220 143876] +31
+32 64036 71761 74282 83'500) 87179 91'184 123030 129794 137016 144717 +32

+33 64'408] 72178 74714 83985 87685 o1715] 123745 130’548 137813 145%558| +33

+34 64780] 72595 75'146 84471 88192 92244 124'461 131'303 138%610 146400] +34

+35 65'153] 73013 75518 84'957 88'699] 92'775| 125176 132057 139'406 147241 +35

+36 65'525 73430 76010 85442 89206 93305 125%892 132812 1407203| 148'082| +36

+37 651897 73847 76441 85'928 89713|  93835] 12607 133566/ 141000]  148924] +37

+38 66'269 74'264 76'873 86'413| 90220] 94365 127322 134'321| 141796 149765| +38

+39 66'642 74'682] 77'305 86'899] 90726] o4'896] 128037 135076| 142593 150'606] +39

+40 67014 75'099 77737 87384 91233 95425 128752 135830) 143'389] 151448] +40

+41 67387 75516] 78169 87870] 91740) 95056] 129468 136585 144186 152289] +41

+42 67'759 75'933| 78'601 88'355| 92'247 96'486] 130183 137'340] 144'983| 153'131] +42

+43 68131 76'350] 79033 88'840) 92754 oro16] 130899 138095 145779 153972| +43

+44 68503 76'768| 79464 89'326) 93261 o7546] 131614 138849 146'576 154814 +44

+45 68876 77185 7989 89811 93767, 98076] 132329 139604, 147372 155%55] +45 |

= [ +46 69'248| 77'602| 80'328 90'297] 94274 98'606] 133044 140'358 148'169 156'496| +46

= [w47 69'620] 78019) 80760) 90782) 94781 99136] 133759 141113 148'966 157338| +47
) +48 69'992| 78437 81192 91'268| 95289 99667, 134475 141'867 149762| 158'179| +48

2 [ +49 70'365) 78'854] 81'624 91754 95795 1001197, 135190 142622 150’558 159021 +49
2 | +50 70737] 79271 82056 92239 96302] 100727 135'906 143376 151355 159862 +50
< | +51 71'109) 79%688 82487 92724 96'809] 101257 136%621 144'131 152152 160703] +51
+52 71481 80'105] 82919 93209 97'316] 101787 137336 144886 152949 161544 +52

+53 71854 80523 83351 93695 ore| 102317 138051 145640 153745| 162386] +53

+54 72226 80940 83783 94180 98330] 102848 138766 146'395 154’541 163227 +54

+55 725%) 81357, 84215 94'666) 98836] 103377 139482| 147150 155338 164068| +55 |

+56 72971 81774 84'647 95'152 99343] 103908 140197 147904 156135 164910] +56

& +57 73343| 82191 85079) 95637 99'850) 104'438 140'913] 148659 156'932] 165751] +57
1 +58 73715] 82609 85510 96'123) 100357 104968] 141628 149414 157728 166'593| +58
£ +59 74088 83026] 85943 96'608| 100'864] 105498] 142343 150'168| 158'525 167434| +59
9 +60 74'460 83443 86375 97094 101371 106'029 143058 150923 159322 168275] +60
+61 74708 83721 86'662 o7417] __ 101709] _ 106382] 143536 151426 159'853] 168'836] +61

+62 74956 84'000 86'950 97741 102046 106735 144012 151'929 160383 169398 +62

+63 75204 84278 87238 98'064) 102384 10 144'489 152432 160'914 169'958 +63

+64 75453 84'556 87526 98'338| 102722 107'442 144'966| 152935 161445 170519 +64

+65 75701 84'834 87814 98712 103'060| 145'443 153438 161'977| 171'080| +65

+66 75949 85'112 88102 99'035) 103398 108149 145'920 153941 162'508 171641 +66

+67 76'198] 85'390 88390 99'359] 103736 108'502 146'396 154'444 163039} 172202 +67

S +68 76446 85'668 88678 99'683) 104074 108'856 146'873 154947 163570 172763| +68
2 |L+89 76'6%4] 85'946] 88'966] 100006] 104412 147'350) 155450) 164'101 173324] +69
+70 76'942 86224 89254 100'330 104750 109'562 147827 155953 164'632 173885] +70

+71 77190 ! 89'541 100'653| 105'087 109'916) 148'304 156'456 165'163 174'445| +71

+72 77433 86780 89'829 100977 105425 110269 148781 156'960 165'694 175007 +72

+73 77'687] 87'059 90'117 101'301 105763 110'623) 149258 157'463 166226 | 175'568| +73

+74 77'935 87'337 90405 101624 106101 110976 149735 157'966 166757 176128] +74

+75 78183 87'615 90'693 101'%48 106'439 111'330) 150211 158'469 167287, 176'689| +75

+76 78431 87'893 90981 102272 106777 111'683 150%688 158972 167818| 177250] +76

+77 78%679 88171 91269 102'595) 107'115 112( 151'165 159475, 168349 177811] +77

+78 78927 88450 91'557 102919 107'453 112390 151642 159978 168880 178372| +78

+79 79'176 91'845| 103243 107'791 1127 152'119 160'481 169'412, 178'933| +79

+80 79424 89006 92133 103566 108'129 113097 152596 160'985 169'943 179494 +80

Lohnkl LK1 | K2 | Lk3 [ LK4 | LKS5 LK6 | K7 | Lks | LkK9 | LK10 |
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Gemeindeversammiung 12.12.2022

Anhang 3, Lohnklassen und Einstufungen des vollamtlichen Personals

Funktion / Lohnklasse

Gemeindepréasidium

Leitung Verwaltung

Abteilungsleitung

Co-Schulleitung

Leitung Infrastruktur

Schule: Leitung Spezielle Férderung,
Schulentwicklung

Bereichsleitung Hausdienste

Bereichsleitung Werkhof

Integrationsbeauftragter

Sozial- und Jugendarbeiter

Stabsstelle

Bereichsleitung Einwohnerdienste

Stellvertretende Abteilungsleitung (mit Fih-
rungsfunktion)

Brunnenmeister

Hauswart (mit eidg. Fachausweis, mit hdheren
Anforderungen, Fiihrungsfunktion)
Sachbearbeitung (mit eidg. Fachausweis, mit
héheren Anforderungen, Filhrungsfunktion)
Werkhofmitarbeitende (mit eidg. Fachaus-
weis, mit hdheren Anforderungen, Fuhrungs-
funktion)

Fachmann Betriebsunterhalt EFZ (Fachrich-
tung Werkdienst und Hausdienst)

Hauswart (ohne eidg. Fachausweis, mit EFZ)

Leitung Bibliothek

Leitung Krabbeltreff

Leitung Tagesschule

Sachbearbeitung

Stellvertretung Brunnenmeister

Wasserwart

Werkhofmitarbeitende

Mitarbeitende Bibliothek

Mitarbeitende Krabbeltreff

Mitarbeitende Tagesschule

Aushilfen

Mitarbeitende Raumpflege

Kommunalgehilfen

Praktikanten
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Anhang 4, Pikettentschadigungen gemass § 67 des Personalreglements

Einwohnerdienste Altjahrswoche
Wasserversorgung
Bachsammler

Winterdienst (pro Mitarbeitenden)

Ansatz Jahrliche Pau-
schale
CHF CHF
20.00 pro Tag
180.00 pro Woche
700.00
1'500.00

Ein Pikettdienst kann nicht gleichzeitig fur zwei Funktionen Gbernommen werden.
Lernende diirfen grundséatzlich nicht im Pikett eingeteilt werden (Jugendschutz).

Bei Abwesenheiten (Ferien, Krankheit, Unfall, Militar, Zivilschutz, Zivildienst, Mutter- od. Vaterschaftsurlaub) des

Mitarbeitenden in der Zeit vom 15. November bis 15. April von mehr als einem Monat wird die jahrliche Pauschale
anteilsmassig gekiirzt. Die Altjahrswoche wird nicht mitgezahit.

Anhang 5; Spesenentschadigungen und Auslagenersatz

Aktueller Anhang Antrag an Gemeindeversammlung

Anhang 2 PersV

Anhang 5 PersR

Spesenentschadigungen (Anhang 1 PersV)
(Genehmigt vom Gemeinderat am 28. Mai 2018)

Spesenentschadigungen und Auslagenersatz {Anhang
4-Pers\H)(Genehmigt von der Gemeindeversammlung am
12. Dezember 2022)

Grundsitze

Grundsatze

Spesen sind gemass § 71 des Personalreglements
vom 25. Juni 2018 zu vermeiden.

Kein Anspruch auf Spesenvergltungen besteht, wenn
der Wohnort des Mitarbeitenden dem Veranstaltungs-
ort bzw. dem Reiseziel entspricht.

Spesen sind gemass § 71 des Personalreglements
vom 25. Juni 2018 zu vermeiden.

Kein Anspruch auf Spesenvergttungen besteht, wenn
der Wohnort des Mitarbeitenden dem Veranstaltungs-
ort bzw. dem Reiseziel entspricht.

Nach Méglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel
zu nutzen.

1. Fahrtkosten

Auslagen fiir 6ffentlichen Verkehr

Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln

Entschadigt werden ganze Tickets, 2. Klasse. Inhaber von
Halbtax- oder Generalabonnements kénnen den ganzen
Fahrtpreis geltend machen.

' Entschadigt werden ganze Tickets, 2. Klasse. Inhaber
von Halbtax- oder Generalabonnements kénnen den gan-
zen Fahrtpreis geltend machen.
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‘ Aktueller Anhang

Antrag an Gemeindeversammiung

Besondere Bestimmung

2 Wird eine Herabsetzung der Fahrkosten offentlicher Ver-
kehrsmittel durch die Verwendung von Halbtax-
abonnementen erreicht, kénnen die Kosten fir diese
Abonnemente ganz oder teilweise Ubernommen werden.

Beniitzung privater Fahrzeuge

Dienstfahrten mit eigenem Motorfahrzeug

3 Personenwagen pro Kilometer CHF  0.70
Maximum pro AnlassCHF 160.00

Motorrad oder Scooter
pro Kilometer CHF  0.50

Maximum pro Anlass CHF 100.00

Besondere Bestimmungen

Es kdnnen nur Fahrtspesen flir Privatfahrzeuge geltend
gemacht werden, wenn die Zeitersparnis gegentiber den
offentlichen Verkehrsmitteln explizit dargestellt werden
kann.

4 Es kdnnen nur Fahrspesen fir Privatfahrzeuge geltend
gemacht werden, wenn die Zeitersparnis gegeniber den
offentlichen Verkehrsmitteln betrachtlich ist.

5 Fir bestimmte Funktiondre kénnen Dienstfahrten mit ei-
genem Motorfahrzeug mit einer jahrlichen Pauschalen ab-
gegolten werden. Die Pauschale legt der Leiter Verwal-
tung fest und wird bei Veranderungen angepasst.

2. Ubrige Auslagen

Mahlzeiten

" Eine Hauptmahlzeit pro ganztagigen
Anlass,

sofern die Verpflegungskosten nichtin
den Tagungs-, Kurs- oder Weiterbildungskosten inbegrif-
fen sind

CHF 25.00

Ubernachtungen mit Friihstiick

2 Tatsachliche Ausgaben gegen Vorlage von Belegen.

Beniitzung privater Telefone

3. Beniitzung privater Telefone

Mitarbeitende, die dienstliche Telefongesprache von ei-
nem Apparat ausserhalb des Arbeitsplatzes fiihren mis-
sen, kdnnen die tatsachlich entstandenen Kosten geltend
machen.

! Mitarbeitende, die dienstliche Telefongespréache vor-ei-
nem-Apparat mit einem Gerat ausserhalb des Arbeitsplat-
zes flhren mussen, konnen die tatsachlich entstandenen
Kosten geltend machen.

Personen, die regelmassig dienstliche Telefonate mit pri-
vaten Apparaten flihren, erhalten pauschale Jahresent-
schadigungen. Diese liegen in der Entscheidungskompe-
tenz des Direktvorgesetzten.

2 Personen, die regelméssig dienstliche Telefonate mit pri-
vaten Apparaten Geraten flihren, erhalten pauschale Jah-

resentschadigungen. Diese liegen-in-derEntscheidungs-
kompetenz-des-Direkivorgesetzten werden in einer sepa-

raten Weisung des Leiters Verwaltung geregelt.
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‘ Aktueller Anhang

Mobile Diensttelefone

Antrag an Gemeindeversammiung

Geschaftsmobiltelefone

Mobile Diensttelefone sind vom Leiter Verwaltung zu ge-
nehmigen.

3 Mobile-Diensttelefone Geschaftshandys sind vom Leiter
Verwaltung zu genehmigen.

Auslagen im Rahmen von Tagungen, Weiterbildungen
und dienstlichen Veranstaltungen

Die anfallenden Kosten (Mahlzeiten, Ubernachtungen etc.)
sind im Rahmen des Gesuches um Tagungs-, Kurs- oder
Weiterbildungsbewilligung dem Leiter Verwaltung zur Ge-
nehmigung zu unterbreiten.

4. Arbeitskleidung und personliche Schutzausriistung

' Die Abgabe von Arbeitskleidung wird in einer separaten
Weisung geregelt.

2 Mitarbeitende der Hausdienste und des Werkhofs erhal-
ten jahrlich eine Entschadigung im Umfang von CHF
300.00, womit alle Kosten fiir Wasche und Instandhaltung
abgegolten sind. Nebenamtlich angestellte Mitarbeitende
kénnen entsprechende Entschadigungen bei der vorge-
setzten Abteilung beantragen.

Die Entschadigung reduziert sich bei einem Pensum von
30 - 50 Stellenprozenten auf CHF 200.00.
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Anhang 6, Stundenlohnansatze
Stundenlohnansitze fiir nebenamtliche Funktionen (privatrechtlich angestellte Mitarbeitende)
(Anhang 6 PersR)

Die vorliegende Tabelle basiert auf dem Monatswert 1. Dezember 2020
(100.0 Punkte des Landesindex der Konsumentenpreise, Basis Dezember 2020).

Funktionsbezeichnung Bruttolohn inkl. Zuschlage
Franken pro Stunde

Reinigung, Mitarbeitende (Jahresreinigung Schulhaus)

- bis 20. Altersjahr' 20.00
- ab 20. Altersjahr 25.00
Lauskontrolle 26.00

Parkkassenleerer
Reinigung, Mitarbeitende (stundenweise)

Bibliothek, Mitarbeitende 28.00
Friihforderung vorschulpflichtige Kinder, Mitarbeitende

Jugendarbeit/Jugendtreff, Mitarbeitende

Schwimmhilfen Schule je Lektion a 45 Min.

Tagesschule, Mitarbeitende Mittagstisch, Nachmittagsbetreuung, Aufga-

benhilfe

Tagesschule, Leitung 35.00
Schulzahnpflegeinstruktor 37.50
Anlassbetreuer Bienken-Saal? 40.00
Friihforderung vorschulpflichtige Kinder, Leitung (pddagogisch ausgebil-

det)

Schwimmlehrperson, je Lektion a 45 Min.? 55.00
Sargtrager (nebenamtliche) pro Begrabnis 100.00

Die Stundenansatze fir aushilfsweise Fach- und Sachmitarbeitende sowie handwerkliche Mitarbeitende richten sich
nach den entsprechenden Gehaltsklassen gemass Anhang 2 PersR.

Lernende und Praktikanten werden nach den Ansatzen des Kantons Solothurn entschadigt.

Genehmigt von der Gemeindeversammlung am 12. Dezember 2022 mit Beschluss Nr. 2022-15 und in Kraft gesetzt per
1. Januar 2023.

Bemerkung: Eine allféllige Teuerungszulage ist noch nicht eingerechnet. Gemass § 54 Abs. 3 wird diese vom Gemein-
derat festgelegt.

" Unter 16-jahrige geméss Liste des Kantons SO

2 inkl. Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage, Anteil 13. Monatslohn und Spesen

3 Der Ansatz von CHF 55.00 entspricht dem GAV Kanton inkl. 18,9093% Teuerung und Anteil 13, jedoch ohne Ferien- und Feiertagszuschlag
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Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung

(Beschluss des Gemeinderats vom 7. November 2022)

—  Der Teilrevision der in der Anderungstabelle aufgefiihrten Paragrafen des Personalreglements mit Beschlussdatum
12. Dezember 2022 sei zuzustimmen.

—  Die Anhange 2 bis 6 seien zu genehmigen.
—  Die Teilrevision des Personalreglements sowie die Anhange 2 bis 6 seien per 1. Januar 2023 in Kraft zu setzen.

Eintreten

Das Wort wird nicht gewiinscht. Eintreten wird einstimmig beschlossen.

Detailberatung

Keine Wortmeldung.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst grossmehrheitlich mit einer Gegenstimme und einer Enthaltung:

—  Der Teilrevision der in der Anderungstabelle aufgefiihrten Paragrafen des Personalreglements mit Beschlussdatum
12. Dezember 2022 wird zugestimmt.

- Die Anhange 2 bis 6 werden genehmigt.

- Die Teilrevision des Personalreglements sowie die Anhange 2 bis 6 werden per 1. Januar 2023 in Kraft gesetzt.

Mitteilung an
Gemeindeprésident
Leiterin Verwaltung
Stabsstelle
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Beschlussgeschéft Nr. 2022-16 Registratur-Nr.  9.1.1.5

3. Budget 2023

Referent: Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
Vorlage: Botschaft und Budget 2023

Der Ressortleiter Finanzen und Steuern erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft entnommen wer-
den kann.

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung
(Beschluss des Gemeinderats vom 24. Oktober 2022)

Das Budget 2023 sei wie folgt zu genehmigen:

1. Erfolgsrechnung

Gesamtaufwand CHF 35'357'940

Gesamtertrag CHF 35'586'190

Ertragsiberschuss CHF 228'250
2. Investitionsrechnung

Ausgaben Verwaltungsvermaégen CHF  6'728'000

Einnahmen Verwaltungsvermdgen CHF  1'953'000

Nettoinvestitionen Verwaltungsvermogen CHF  4'775'000

3. Spezialfinanzierungen

Parkplatzbewirtschaftung Aufwandiiberschuss CHF -62'840

Wasserversorgung ErtragsUberschuss CHF 72'300

Abwasserbeseitigung Aufwandiiberschuss CHF  -210'400

Abfallbeseitigung Ertragstiberschuss CHF 14'440
4.  Der Steuerfuss sei wie folgt festzulegen:

Nattirliche Personen 111% der einfachen Staatssteuer

Juristische Personen 111% der einfachen Staatssteuer

5. Die Feuerwehrersatzabgabe sei wie folgt festzulegen:
(Minimum CHF 20 / Maximum CHF 400) 9% der einfachen Staatssteuer

6. Der Gemeinderat sei zu ermachtigen, allfllige Finanzierungsfehlbetrdge gemass vorliegendem Budget durch die
Aufnahme von Fremdmitteln / Darlehen zu decken.

Eintreten

Kein Wortbegehren. Eintreten auf die gesamten Budgettraktanden wird stillschweigend beschlossen.
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Abstimmung und Beschluss

Die Schlussabstimmung zum Budget 2023 erfolgt erstim Rahmen des Traktandums 3.6, nach Abwicklung der anderen
traktandierten und an dieser Stelle noch offenen Beschlussgeschéfte, die im Zusammenhang mit dem Budget 2023 ste-
hen.

Mitteilung an
- Ressortleiter Finanzen und Steuern
Gemeindeprasident
Leiterin Verwaltung
Leiter Finanzen
Akten
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5.1 Kurzvorstellung Finanzplan

Referent: Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
Vorlage: Botschaft und Budget 2023

Der Ressortleiter Finanzen und Steuern erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft entnommen wer-

den kann.
in CHF 1'000
Finanzplanergebnisse 2023 — 2028
RG 2021 | BU 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023/28
Erfolgsrechnung Allgem. (Steuer) Haushalt 228 422 -348 1'328 1'215 1'172 4'017
Erfolgsrechnung SF Parkplatzbewirtschaftung -63 -57 -57 67 67 68 25
Erfolgsrechnung SF Wasserversorgung 72 21 9 -3 4 8 111
Erfolgsrechnung SF Abwasserbeseitigung -210 -317 -356 -324 -374 -358 -1'939
Erfolgsrechnung SF Abfallbeseitigung 14 31 27 29 31 34 166
Erfolgsrechnung Gesamthaushalt 42 99 =725 1'098 944 923 2'381
+ planméssige Abschreibungen 2'980 2'969 3'096 3'154 1'578 1'649 15'426
Selbstfinanz. (Cash flow) Gesamthaushalt 2'688 2'926 2'342 2'681 2'646 2'622 15'905
Nettoinvestitionen VW Allgem. (Steuer) Haushalt 3'110 3'862 4'937 3'269 3'168 2'250 20'596
Nettoinvestitionen VW SF Wasserversorgung 1'080 2'899 527 1'169 434 -383 5'726
Nettoinvestitionen VVV SF Abwasserbeseitigung 585 1'019 2'200 2'718 2'467 -585 8'404
Nettoinvestitionen VW Gesamthaushalt 4775 7'780 7'844 7'156 6'068 1'283 34'906
Eigenkapital Allgemeiner (Steuer) Haushalt 6'303 5'797 5'908 5'378 6'705 7'920 9'092
Eigenkapital Gesamthaushalt 23'339 22'621 22'386 21'456 22'531 23'452 24'352
Finanzverbindlichkeiten (Fremdkapital) 27'000 27'922 32'776 38'278 42'753 46'175 46'175
Verwaltungsvermogen 32'116 32'409 37'019 41'580 47'120 51'454 51'005
Nettoschuld in CHF je Einwohner
Allgemeiner (Steuer) Haushalt 2'887 2'759 2'872 3'217 3'277 3'350 3'299
Spezialfinanzierung Wasserversorgung 572 691 1'060 1'084 1'195 1'210 1'114
Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung -2'234 -2'083 -1'877 -1'513 -1'088 -715 -765
Gesamthaushalt 1'310 1'419 2'090 2'834 3'415 3'862 3'651

Uber den Finanzplan muss nicht abgestimmt werden. Dieser ist der Gemeindeversammlung lediglich zur Kenntnisnah-
me zu bringen.

Aus der Versammlung gibt es keine Fragen oder Wortbegehren.
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3.2 Investitionsrechnung 2023

Referent: Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
Vorlage: Budget 2023 und Botschaft

Der Ressortleiter Finanzen und Steuern erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft entnommen wer-

den kann.

(in CHF 1'000)

Budget 2023 Budget 2022 Rechnung 2021
Ausgaben|Einnahmen Ausgaben|Einnahmen| Ausgaben|Einnahmen
0 Allgemeine Verwaltung 75 0 0 0 182 0
1 Offentliche Ordnung und Sicherheit 600 300 230 0 150 55
2 Bildung 760 0 200 0 70 0
3 Kultur, Sport und Freizeit, Kirche 100 0 0 1 0 1
4 Gesundheit 0 0 0 0 0 0
5 Soziale Sicherheit 0 0 0 0 0 0
6  Verkehr 1'655 0 2'478 0 834 394
7  Umweltschutz und Raumordnung 3'538 1'653 2'350 1'100, 1'228 1'329
8  Volkswirtschaft 0 0 0 0 0 0
9  Finanzen und Steuern 0 0 0 0 0 0
Total Ausgaben / Einnahmen 6'728 1'953 5258 1'101] 2'464 1779
Nettoinvestitionen (+) 4775 4'157| 684
Total 6'728 6'728 5'258 5'258 2'464 2'464
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Beschlussgeschéft Nr. 2022-17 Registratur-Nr. ~ 1.4.7

3.2.1 Investitionsvorhaben von CHF 600'000 fiir den Ersatz des Riistwagens der Feuerwehr (Konto 1500.5060.06)

Referentin:  Deborah Geiser, Ressortleiterin 6ffentliche Sicherheit
Vorlage: Budget 2023 und Botschaft

Die Ressortleiterin 6ffentliche Sicherheit erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft enthommen wer-
den kann.

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung

(Beschluss des Gemeinderats vom 7. November 2022)

Fr die Ersatzbeschaffung des Riistwagens der Feuerwehr sei fiir Konto 1500.5060.06 ein Investitionskredit von
CHF 600'000 zu genehmigen.

Eintreten

Eintreten wurde unter Traktandum 3 fiir alle Budgettraktanden beschlossen.

Detailberatung

Keine Wortmeldung.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst einstimmig:

Fr die Ersatzbeschaffung des Riistwagens der Feuerwehr wird fiir Konto 1500.5060.06 ein Investitionskredit von
CHF 600'000 genehmigt.

Mitteilung an

- Feuerwehrkommando
Ressortleiterin 6ffentliche Sicherheit
Leiter Finanzen
Akten
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Beschlussgeschéft Nr. 2022-18 Registratur-Nr.  6.2.72

3.2.2 Investitionsvorhaben von CHF 510'000 i.S. Sturzgefahren Ravellenweg

Referent: Dirk Weber, Ressortleiter Bau und Raumordnung
Vorlage: Botschaft

Der Ressortleiter Bau und Raumordnung erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft entnommen
werden kann.

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung

(Beschluss des Gemeinderats vom 7. November 2022)
Fr die Realisierung von Schutznetzen im Gebiet Ravellenweg sei ein Investitionskredit von CHF 510'000 (inkl. Ingeni-

eurhonorar und MWST) zu genehmigen.
Eintreten

Eintreten wurde unter Traktandum 3 fiir alle Budgettraktanden beschlossen.

Detailberatung

Kein Wortbegehren.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst einstimmig:

Fr die Realisierung von Schutznetzen im Gebiet Ravellenweg wird ein Investitionskredit von CHF 510'000 (inkl. Ingeni-
eurhonorar und MWST) genehmigt.

Mitteilung an

- Ressortleiter Bau und Raumordnung
Leiter Bau
Leiter Finanzen
Akten
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Beschlussgeschéft Nr. 2022-19 Registratur-Nr.  6.2.19

3.2.3 Investitionsvorhaben von CHF 780'000 fiir die Sanierung des Biintenwegs

Referent: Dirk Weber, Stv. Ressortleiter Umwelt und Verkehr
Vorlage: Botschaft

Der stellvertretende Ressortleiter Umwelt und Verkehr erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft
entnommen werden kann.

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung

(Beschluss des Gemeinderats vom 7. November 2022)

Fir die Sanierung des Biintenwegs sowie des oberen Biintenwegs sei ein Gesamtkredit von CHF 780'000 (inkl. Ingeni-
eurhonorar und MWST) zu genehmigen.

Die Kosten sind den folgenden Konti zu belasten:

6150.5010.64 Strasse inkl. Beleuchtung CHF 380000
7101.5031.64 Spezialfinanzierung Wasserversorgung CHF  165'000
7201.5032.64 Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung CHF  235'000

Eintreten

Eintreten wurde unter Traktandum 3 fiir alle Budgettraktanden beschlossen.

Detailberatung

Lukas Walker mochte wissen, ob fiir die Abwasserentsorgung ein Trennsystem vorbereitet wird.
Der Gemeindeprasident informiert, dass dies im Gebiet des Blintenwegs nicht vorgesehen ist.

Der Leiter Bau erganzt, dass die Gebiete, in welchen ein Trennsystem vorbereitet wird, im GEP eingetragen sind. Es sei
zum heutigen Zeitpunkt nicht in jedem Gebiet sinnvoll. Im heute zur Diskussion stehenden Bereich ist ein Trennsystem
noch nicht vorgesehen.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst einstimmig:

Fur die Sanierung des Blintenwegs sowie des oberen Blintenwegs wird ein Gesamtkredit von CHF 780000 (inkl. Inge-
nieurhonorar und MWST) genehmigt.

Die Kosten sind den folgenden Konti zu belasten:
6150.5010.64 Strasse inkl. Beleuchtung CHF  380'000
7101.5031.64 Spezialfinanzierung Wasserversorgung CHF  165'000

7201.5032.64 Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung CHF  235'000
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Mitteilung an
Ressortleiter Umwelt und Verkehr
Leiter Bau
Leiter Finanzen
Akten
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Beschlussgeschéft Nr. 2022-20 Registratur-Nr.  6.2.49

3.2.4 Investitionsvorhaben von CHF 625'000 fiir die Sanierung der Kirchgasse

Referent: Dirk Weber, Stv. Ressortleiter Umwelt und Verkehr
Vorlage: Botschaft

Der stellvertretende Ressortleiter Umwelt und Verkehr erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft
entnommen werden kann.

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung

(Beschluss des Gemeinderats vom 7. November 2022)
Fir die Sanierung der Kirchgasse sei ein Gesamtkredit von CHF 625'000 (inkl. Ingenieurhonorar und MWST) zu ge-

nehmigen.

Die Kosten sind den folgenden Konti zu belasten:

6150.5010.65 Strasse inkl. Beleuchtung CHF 330000
7101.5031.65 Spezialfinanzierung Wasserversorgung CHF 160000
7201.5032.65 Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung CHF  135'000
Eintreten

Eintreten wurde unter Traktandum 3 fiir alle Budgettraktanden beschlossen.

Detailberatung

Keine Wortmeldung.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst einstimmig:
Fur die Sanierung der Kirchgasse wird ein Gesamtkredit von CHF 625'000 (inkl. Ingenieurhonorar und MWST) geneh-

migt.

Die Kosten sind den folgenden Konti zu belasten:

6150.5010.65 Strasse inkl. Beleuchtung CHF 330000
7101.5031.65 Spezialfinanzierung Wasserversorgung CHF  160'000
7201.5032.65 Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung CHF  135'000
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Mitteilung an
Ressortleiter Umwelt und Verkehr
Leiter Bau
Leiter Finanzen
Akten
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5.3 Erfolgsrechnung 2022

Referent: Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
Vorlage: Botschaft und Budget zur Budgetgemeindeversammlung vom 13. Dezember 2021

Der Ressortleiter Finanzen und Steuern erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft entnommen wer-
den kann.

Das Budget 2023 sieht einen Gewinn von CHF 228'250 vor.

Erfolgsrechnung Budget 2023 Budget 2022 Rechnung 2021
Funktionale Gliederung Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 Allgemeine Verwaltung 3'875 1'341 3'716 1'233 3'455 1'065
1 Off. Ordnung und Sicherheit, Verteidigung 910 730 884 750 605 564
2 Bildung 13'843 2718 13363 2'488  12'488 2'468
3 Kultur, Sport und Freizeit, Kirche 1'036 38 1'009 35 871 40
4 Gesundheit 1'870 2 1'661 2 1'729 1
5 Soziale Sicherheit 5'634 52 5731 254 5175 104
6 Verkehr 3'198 1'225 3'248 1222 3'126 1'292
7 Umweltschutz und Raumordnung 4'138 3'520 3'760 3253 3'513 3'072
8 Volkswirtschaft 59 540 60 535 66 530
9 Finanzen und Steuern 796  25'419 578  24'255 1'007  25'311

Total Aufwand / Ertrag 35'358 35586 34'010 34'027 32035 34445

Ertragsiberschuss 228 17 2410

Total 35586 35586 34'027 34027  34'445  34'445
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Erfolgsrechnung Budget Budget Rechnung
Sachgruppengliederung 2023 2022 2021
30 Personalaufwand 10'965 10'314 9'952
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 5768 5'145 4'931
33  Abschreibungen Verwaltungsvermogen 2'487 2'486 2'356
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 212 329 229
36 Transferaufwand 13'898 13'870 12'734
39 Interne Verrechnungen 1'893 1743 1'436
Total betrieblicher Aufwand 35'222 33'887 31'637
40 Fiskalertrag 23'378 22'376 22'190
41 Regalien und Konzessionen 578 573 530
42  Entgelte 4'359 4'128 4'157
43  Verschiedene Ertrage 6 6 4
45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 408 360 242
46  Transferertrag 4'318 4'084 3'706
49  Interne Verrechnungen 1'893 1743 1'436
Total betrieblicher Ertrag 34'939 33'269 32'264
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -283 -618 627
34  Finanzaufwand 136 123 398
44  Finanzertrag 336 318 1'228
Ergebnis aus Finanzierung 200 195 830
Operatives Ergebnis -83 -423 1'457
38 Ausserordentlicher Aufwand 0 0 0
48  Ausserordentlicher Ertrag 311 440 953
Ausserordentliches Ergebnis 311 440 953
Jahresergebnis Erfolgsrechnung ,
228 17 2'410
Ertragsuberschuss (+), Aufwandiberschuss (-)
Eintreten

Eintreten wurde unter Traktandum 3 fir alle Budgettraktanden beschlossen.
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Detailberatung

Werner Hunziker meldet sich zu Wort und stellt den Antrag, einen Planungskredit von CHF 20'000 ins Budget 2023 auf-
zunehmen.

Er begriindet seinen Antrag wie folgt: Oensingen hat interessante und attraktive Wohnlagen, speziell am Hang. Diese
Attraktivitat wird haufig extrem stark durch den Autobahnlérm beeintrachtigt. Seit einer Projektstudie fur héhere Larm-
schutzwénde entlang der Larmschutzgebiete auf Oensinger Boden und Solarpanels ist dies bereits seit Jahren, wenn
nicht Jahrzehnten ein Thema. Bereits in den 80er Jahren hat die Gemeinde einen Beitrag an hdhere Larmschutzwénde
abgelehnt, weil die Grundeigentiimer einen Beitrag daran hatten leisten missen.

Nun ist eine neue Chance gekommen. Der Bundesrat hat am 17. August 2022 die Nationalstrassenverordnung ange-
passt. Die Flachen der Nationalstrassen missen nun fir erneuerbare Energien gratis zur Verfligung gestellt werden. Der
Ausbau der Autobahn auf der Strecke Harkingen bis Luterbach ist beschlossen. Die bestehenden Larmschutzwande auf
dieser Strecke miissen ersetzt oder mindestens ergénzt werden. Diesbeziiglich wurde bereits beschlossen, dass auf der
Strecke von ca. Bauernhof Hofstetter bis zum Tennisplatz neue Larmschutzwénde erstellt werden. Es diirfte mittlerweile
allen klargeworden sein, dass etwas getan werden muss, wenn die Energiewende herbeigefiihrt werden soll. Das heisst,
Oensingen sollte mit vereinten Kraften versuchen, eine Win-win-Stituation herbeizufiinren, indem erstens héhere Larm-
schutzwénde gebaut und diese zweitens mit Solarpanels versehen werden. Wie geht das? Die Gemeindeversammiung
hat vor drei Jahren auf seinen Antrag hin beschlossen, dass der Gemeinderat das Vorhaben mit Rat und Tat untersttit-
zen soll. Heute reicht dies aber nicht mehr. Der Lead fiir dieses Projekt muss von der Gemeinde Gibernommen werden.
Einzelpersonen haben keine Chance. Der Prozess muss von politischer Ebene her initiiert werden. Die Blirgergemeinde
hat seinerzeit dem Regierungsrat einen Antrag gestellt. Der damals zustandige Regierungsrat Roland First beantworte-
te diese wie folgt: Wir stehen lhrer Idee eines Solarkraftwerks, das zugleich als Larmschutzbaute dient, ausserst positiv
gegeniiber und werden uns bei den zustandigen Bundesbehdrden dafir einsetzen. Wir werden uns dafiir einsetzen,
dass das Astra Ihre Vorschlage ernsthaft und wohlwollend priift. Der Brief wurde von einem Mitglied der Solothurner
Regierung unterzeichnet, welches in der Zwischenzeit sein Amt gewechselt hat. Werner Hunziker erwartet, dass der
Gemeindeprasident diese Forderung beim neuen Regierungsrat imperativ einfordert. Warum bendtigt es einen solch
deutlichen und massiven politischen Druck? Christoph Schaer (Prasident Energiestadtkommission) und er durften beim
Astra bei den Verantwortlichen fiir den Ausbau vorstellig werden. Werner Hunziker dachte, dass nach dem Entscheid
des Bundesrats eine positive Riickmeldung von Seiten des Astras erwartet werden kénnte. Die Antwort des Astras be-
lehrte ihn aber eines Besseren: Bei den Larmschutzwéanden zwischen dem Bauernhof Hofstetter und dem Tennisplatz
besteht eine gewisse Chance, dass etwas gemacht werden kann. Aber es sei schwierig oder sogar unmoglich, auf die
heutigen Larmschutzwande Solarpanels zu verbauen. Auf seine Frage, weshalb dies so ist, antwortete man ihm, die
Planung sei bereits abgeschlossen. Der Bau sei fiir die Jahre 2029 bis 2031 vorgesehen. Werner Hunziker habe ver-
sucht, anstandig zu bleiben, aber gleichzeitig klar zum Ausdruck gebracht, dass diese Antwort inakzeptabel sei. Er habe
versprochen, man werde wieder von ihm héren. Was kann konkret getan werden? Bevor das Astra sich bewegt, braucht
es eine Projektstudie. Diese muss aussagen, was bendtigt wird, wie die Erhdhung realisiert werden kann und wie Panels
angebracht werden kénnen. Werner Hunziker ist der Meinung, dass dies eine Aufgabe fir die Gemeinde ist. Aus diesem
Grund hat er seinen heutigen Antrag gestellt. Werner Hunziker betont, dass dies kein Fass ohne Boden fiir die Gemein-
de sein wird. Die Finanzierung der Solarpanels wird nicht mehr Sache der Gemeinde, sondern vielmehr von Investoren
sein. Werner Hunziker freut sich, dass die Blirgergemeinde bereits Interesse bekundet hat, als Investorin aufzutreten.
Auch die Sogas AG wird sich als Investorin zur Verflgung stellen. Es konnte auch mdglich sein, ein System mit Biirger-
beteiligung zu wahlen. Werner Hunziker dankt fur die Aufmerksamkeit und hofft auf die Zustimmung zu seinem Antrag.

Applaus im Saal.
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Der Gemeindeprésident dussert sich zum Antrag Hunziker. Der Gemeinderat ist gerne bereit, die beantragten 20'000
Franken fir eine Studie auszugeben. Bei Annahme des Antrags misste das Budget entsprechend angepasst werden.
Im beantragten Betrag sind primar auch die Eigenleistungen der Gemeinde vorzusehen. Die Gemeinde wiirde aber vor
allem die Rolle als Vermittlerin, Koordinatorin, resp. Initiatorin tibernehmen. Als Gemeinde ist es deutlich einfacher, bei
einer Bundesbehdrde vorzusprechen als fiir eine Privatperson. In den Augen des Gemeindeprasidenten kénnen die be-
antragten CHF 20'000 Franken verantwortet werden. Dagegen will sich Fabian Gloor nicht wehren. Der Antrag betrifft
das Konto 7900.3130.00 Dienstleistungen Dritter fir Planungen und Projekte. Die Gemeindeversammlung wird dartber
abstimmen missen, da es um eine Abweichung vom urspriinglichen Antrag des Gemeinderats geht.

Christoph Schaer méchte aus Sicht der Energiestadt die energetische Situation kurz schildern. Das erwéhnten Teilstiick
des Ausbaus der Autobahn auf sechs Spuren ist ca. 1.5 km lang. Wenn angenommen wird, dass ein Panel ca. 1.5 m
lang ist, kdnnten auf dieser Strecke ca. 1'000 Panels gebaut werden. Bei einer doppelten Bestlickung waren es sogar
2'000 Stlick. Wenn man von der Annahme ausgeht, dass ein Panel ca. 300 Watt Leistung hat, kann von 300 kW-
Leistung gesprochen werden. Mit ca. 1'000 Sonnenstunden gerechnet, darf von einer Energieproduktion von 300'000
kWh pro Jahr ausgegangen werden. Ein mittlerer Haushalt ben6tigt ca. 3'000 kW, d.h., es kdnnten ca. 100 Haushalte
mit Energie versorgt werden, bei doppelter Bestlickung sogar doppelt so viele.

Die Gemeindeversammlung hat zur grossen Freude von Christoph Schaer den Auftrag erteilt, bis 2028 das Energiestadt
Gold Label zu erreichen. Zudem konnten die Solarpanels auf den Liegenschaften Sportzentrum Bechburg und Schul-
haus Oberdorf in Rekordgeschwindigkeit verkauft werden. Damit haben die Einwohnerinnen und Einwohner bewiesen,
dass sie Energiewendemacher und —macherinnen sind. Energiewende machen heisst fiir Christoph Schaer, jede sich
bietende Gelegenheit zu nutzen, um die Ziele voranzutreiben und zu erreichen. Heute bietet sich nun genau diese Még-
lichkeit, eine bestehende Infrastruktur zu nutzen und damit dem gesetzten Ziel etwas naher zu kommen. Und, wie Wer-
ner Hunziker bereits ausfiihrte, kann sich daraus eine Win-win-Situation ergeben, indem der zuséatzliche Larmschutz die
Lebensqualitat der Oensinger und Oensingerinnen verbessert. Anlasslich des Gespréachs haben Werner Hunziker und er
den Widerstand des Astras gespurt. Die Gemeinde muss deshalb mit der beantragten Projekistudie aufzeigen, dass es
maglich ist, auch bereits bestehende Larmschutzwande mit Photovoltaikanlagen zu bestlicken. Christoph Schaer
winscht sich, dass die Anwesenden dieses Anliegen unterstiitzen.

Fabian Gloor dankt Christoph Schaer fiir sein Votum. Aus der Versammlung gibt es keine weiteren Fragen oder Bemer-
kungen mehr.

Es wird deshalb zur Abstimmung (ber den Antrag Hunziker iibergegangen, welcher wie folgt lautet:

Der Budgetbetrag von Konto 7900.3130.00 Dienstleistungen und Planungen im Bereich Raumplanung sei um
CHF 20'000 zu erhéhen.

Abstimmung Uber den Antrag Hunziker:

Der Antrag von Werner Hunziker wird einstimmig angenommen. Somit ist Konto 7900.3130.00 um CHF 20'000 zu erho-
hen.

Keine weitere Wortmeldung zur Erfolgsrechnung.
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Beschlussgeschaft Nr.

2022-21

3.4 Genehmigung Stellenplan 2023

Referent:
Vorlage:

Fabian Gloor, Gemeindeprasident
Botschaft zur Budgetgemeindeversammlung vom 12. Dezember 2022

Registratur-Nr.  0.2.2.2

Der Gemeindeprasident erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft entnommen werden kann.

Administration

Finanzen

Bau

Werkhof

Hausdienste

Schule /Soziales

Stellenplan
2022 | 2023
Leiterin Verwaltung 100 100
Stabsstelle 75 75
Bereichsleitung Einwohnerdienste 50 50
Sachbearbeiter 270 270
Total Administration 495 495
Leiter Finanzen 100 100
Stellvertretende Leiterin Finanzen 80 80
Sachbearbeiter 190 190
Total Finanzen 370 370
Leiter Bau 100 100
Leiter Infrastruktur 100 100
Sachbearbeiter 180 180
Total Bau 380 380
Bereichsleiter Werkhof 100 100
Brunnenmeister 100 100
Werkhofmitarbeiter 400 400
Total Werkhof 600 600
Bereichsleiter Hausdienste 100 100
Hauswarte 200 200
Raumpflegerinnen 215 215
Total Hausdienste 515 515
Schulleitung / Fachleitung 130 200
Sozialarbeiter / Jugendarbeiter 130 130
Integrationsbeauftragte 10 10
Sachbearbeiter 50 80
Mitarbeiterinnen Bibliothek 50 50
Total Schule /KiJuFa/Bibliothek 370 470
Gesamttotal 2'730] 2'830|
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Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung

(Beschluss des Gemeinderats vom 7. November 2022)

Der Stellenplan 2023 mit 2'830 Stellenprozenten sei zu genehmigen.

Eintreten

Eintreten wurde unter Traktandum 3 fiir alle Budgettraktanden beschlossen.

Detailberatung

Keine Wortbegehren.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst mit grossem Mehr, bei zwei Enthaltungen:
Der Stellenplan 2023 mit 2'830 Stellenprozenten wird genehmigt.

Mitteilung an
Gemeindepréasident
Leiterin Verwaltung
Akten
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Beschlussgeschéft Nr. 2022-22 Registratur-Nr.  9.1.1.5

3.5 Festlegung der Steuerfiisse fiir das Steuerjahr 2023

Referent: Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
Vorlage: Budget 2023, Botschaft zur Budgetgemeindeversammlung

Der Ressortleiter Finanzen und Steuern erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft entnommen wer-
den kann.

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung
(Beschluss des Gemeinderats vom 24. Oktober 2022)

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, den Steuerfuss fiir nattirliche und juristische Personen im
Rechnungsjahr 2023 unverandert bei 111% beizubehalten.

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, die Feuerwehrersatzabgabe fiir das Rechnungsjahr 2023 un-

verandert bei einem Satz von 9% der ganzen Staatssteuer, im Minimum CHF 20 und im Maximum CHF 400, festzule-
gen.

Eintreten

Der Eintretensbeschluss fiir das gesamte Budget, inkl. Investitionsrechnung, erfolgte bei Traktandum 3.

Detailberatung

Kein Wortbegehren.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst einstimmig:

1. Die Steuerfusse fir das Rechnungsjahr 2023 werden wie folgt festgelegt:
Nattrliche Personen: 111% der einfachen Staatssteuer
Juristische Personen: 111% der einfachen Staatssteuer

2. Die Feuerwehrersatzabgabe fiir das Rechnungsjahr 2023 wird wie folgt festgelegt:
Minimum CHF 20 / Maximum CHF 400 9% der einfachen Staatssteuer
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Mitteilung an
- Gemeindeprasident
Ressortleiter Finanzen und Steuern
Leiterin Verwaltung
Leiter Finanzen
Akten
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3.6 Genehmigung des Budgets 2023 und Finanzierungsnachweis

Referent: Martin Rotheli, Ressortleiter Finanzen und Steuern
Vorlage: Budget 2023, Botschaft zur Budgetgemeindeversammlung vom 12. Dezember 2022

Im Sinne der Darlegungen der geplanten Investitionen, der dargestellten Inhalte der Investitionsrechnung, der Erfolgs-
rechnung und unter Berlcksichtigung des beschlossenen Antrags von Werner Hunziker stellt der Gemeinderat folgende
Antrage:

Antrag an die Gemeindeversammiung

Das Budget 2023 sei wie folgt zu genehmigen:
1. Erfolgsrechnung

Gesamtaufwand CHF 35'377'940

Gesamtertrag CHF 35'586'190

Ertragsiiberschuss CHF 208250
2. Investitionsrechnung

Ausgaben Verwaltungsvermaégen CHF 6'728'000

Einnahmen Verwaltungsvermdgen CHF 1'953'000

Nettoinvestitionen Verwaltungsvermdgen CHF 4'775'000

3. Spezialfinanzierungen

Parkplatzbewirtschaftung Aufwandiiberschuss CHF -62'840

Wasserversorgung ErtragsUberschuss CHF 72'300

Abwasserbeseitigung Aufwandiiberschuss CHF -210'400

Abfallbeseitigung Ertragstiberschuss CHF 14'440
4.  Der Steuerfuss sei wie folgt festzulegen:

Nattirliche Personen 111% der einfachen Staatssteuer

Juristische Personen 111% der einfachen Staatssteuer

5. Die Feuerwehrersatzabgabe sei wie folgt festzulegen:
(Minimum CHF 20 / Maximum CHF 400) 9% der einfachen Staatssteuer

6. Der Gemeinderat sei zu ermachtigen, allfallige Finanzierungsfehlbetrdge geméss vorliegendem Budget durch die
Aufnahme von Fremdmitteln / Darlehen zu decken.

Eintreten

Der Eintretensbeschluss flir das gesamte Budget, inkl. Investitionsrechnung, erfolgte bei Traktandum 3.
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Detailberatung

Kein Wortbegehren.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst einstimmig:
Das Budget 2023 wird wie folgt genehmigt:
1. Erfolgsrechnung

Gesamtaufwand CHF 35'377'940

Gesamtertrag CHF 35'586'190

Ertragsiiberschuss CHF 208250
2. Investitionsrechnung

Ausgaben Verwaltungsvermégen CHF 6'728'000

Einnahmen Verwaltungsvermdgen CHF 1'953'000

Nettoinvestitionen Verwaltungsvermogen CHF 4'775'000

3. Spezialfinanzierungen

Parkplatzbewirtschaftung Aufwandiiberschuss CHF -62'840

Wasserversorgung Ertragstiberschuss CHF 72'300

Abwasserbeseitigung Aufwandiiberschuss CHF -210'400

Abfallbeseitigung Ertragstiberschuss CHF 14'440
4.  Der Steuerfuss wird wie folgt festzulegen:

Naturliche Personen 111% der einfachen Staatssteuer

Juristische Personen 111% der einfachen Staatssteuer

5. Die Feuerwehrersatzabgabe wird wie folgt festzulegen:
(Minimum CHF 20 / Maximum CHF 400) 9% der einfachen Staatssteuer

6. Der Gemeinderat wird erméachtigt, allfallige Finanzierungsfehlbetrage gemass vorliegendem Budget durch die Auf-
nahme von Fremdmitteln / Darlehen zu decken.

Mitteilung an

- Ressortleiter Finanzen und Steuern
Leiterin Verwaltung
Leiter Finanzen
Akten
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Beschlussgeschéft Nr. 2022-23 Registratur-Nr. 7.6

4, Motion Wyss; Antrag auf Nichterheblicherklarung

Referent: Fabian Gloor, Gemeindeprasident
Vorlage: Motion, Botschaft

Der Gemeindeprasident erlautert den Sachverhalt, welcher im Detail aus der Botschaft enthommen werden kann. Der
Gemeinderat teilt viele Anliegen dieser Motion. Die Zielsetzung der Energiestadt ist klar. Die Gemeindeversammlung hat
den Gemeinderat beauftragt, im Jahr 2028 das Gold Label erreichen zu kdnnen. Im Finanzplan wurde heute aufgezeigt,
dass das eine oder andere Projekt einen Zusammenhang mit Energie, bzw. der Energiestadt hat. Der Gemeinderat ist
aber der Meinung, dass die Schaffung einer Spezialfinanzierung nicht der richtige Weg ist, um dieses Ziel sinnvoll errei-
chen zu kdnnen. Einerseits ist eine Spezialfinanzierung immer eine Einschrankung fir den Steuerhaushalt, aber auch
fur die Spezialfinanzierung selber. Sie ist entsprechend limitiert, weil eine Spezialfinanzierung ausgeglichen sein sollte.
In der Vergangenheit wurden diesbez(iglich zum Teil keine guten Erfahrungen gemacht, z.B. beim Ortsbus. Der Ge-
meinderat ist sich auch bewusst, dass die Herausforderungen im Bereich Energie und Umwelt gross sind. Sie sind so
gross, dass sie wahrscheinlich nicht nur mit der Konzessionsabgabe finanziert werden kdnnen. Gerade, weil sie so wich-
tig sind, sollen sie Uber den Steuerhaushalt finanziert werden kdnnen. Haufig ist es auch eine Abgrenzungsschwierig-
keit. Was machen wir, weil wir eine Energiestadt sind? Was wiirde sowieso gemacht? Dies gabe in der Praxis viele Ab-
grenzungsschwierigkeiten, die nicht unbedingt nétig wéren. Dies wiederum ergabe innerhalb der Verwaltung einen un-
notigen Aufwand. Generell geht der Trend in Kanton und Gemeinden eher in Richtung Abbau von Spezialfinanzierun-
gen. Der letzte Punkt ist, dass das neue Reglement iiber die Konzessionsabgabe erst seit zwei Jahren in Kraft ist. Der
Gemeinderat erachtet es deshalb auch im Sinn der Bestandigkeit als sinnvoll, nicht bereits heute eine Uberarbeitung in
dieser Gréssenordnung anzugehen. Aus diesen Uberlegungen des Gemeinderats wird der Antrag auf Nichterheblichkeit
gestellt.

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammlung

Antrag des Gemeinderats
(Beschluss des Gemeinderats vom 22. August 2022)
Die Motion Wyss sei als nichterheblich zu erklaren.

Detailberatung

Nicole Wyss hat diese Motion eingereicht. Heute Abend wurde sehr viel iiber Energie gesprochen. Oensingen bestehe
aus Energiewendemachern und —macherinnen, habe man heute gehért. Uberall wird Strom gespart. Der Ukrainekrieg
hat aufgezeigt, wie schnell alles anders sein kann. Nicole Wyss ist sich bewusst, dass eine neue Spezialfinanzierung
auch Herausforderungen mit sich bringt. Sie denkt aber, dass es sich lohnt, die beantragten 30% in eine Spezialfinanzie-
rung einfliessen zu lassen. Nicole Wyss bittet die Anwesenden, an die Zukunft zu denken, der Motion gerade nach den
heutigen Diskussionen tiber Energie und Energiewende zuzustimmen und diese fir erheblich zu erklaren.
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Christoph Schaer: Die Anliegen der Energiestadt sind beim Gemeinderat auf grosse Akzeptanz und Wohlwollen gestos-
sen. Hierfir spricht er dem Gemeinderat sein herzliches Dankeschdn aus. Trotzdem ist es wichtig, dass der Energie-
stadtkommission fir ihre Arbeit ein gentigend grosser Spielraum zur Verflgung steht. Die Motion Wyss zeigt dies deut-
lich auf, namlich die Finanzierung fir Vorhaben im Energiebereich. Wenn die gesetzten Ziele erreicht werden sollen,
insbesondere das Gold Label, miissen bis 2028 viele Massnahmen durchgesetzt werden kénnen. Dafiir wird natirlich
die entsprechende Finanzierung bendtigt. Dabei geht es nicht nur um die heute besprochenen Massnahmen, sondern
z.B. auch den Ersatz der Strassenlampen durch LED-Leuchten. Es kénnen nicht nur die ordentlichen Sanierungspro-
zesse durchgefuhrt werden, sondern das Ganze hat auch viel zu tun mit Planung, mit der Erstellung von Konzepten,
wozu in naher Zukunft oft Spezialisten beigezogen werden missen. Aus Sicht der Energiestadt ist die Motion Wyss
wichtig. Sollte sie trotzdem aus den genannten Griinden als nicht erheblich erklart werden, wére es fir die Energiestadt-
kommission wichtig, dass im ordentlichen Budget auf dem Konto Energiestadt ein gleichwertiger Betrag eingesetzt wiir-
de. Nur so kann die Arbeit zum Ziel fUhren.

Fabian Gloor zeigt am Beispiel von heute Abend auf, dass es gerade im Steuerhaushalt ohne Probleme méglich ist, sol-
che Aufwande, Projekte, Vorhaben oder Planungen anzustossen. Auch deshalb ist der Gemeinderat der Meinung, dass
es nicht unbedingt eine Spezialfinanzierung bendtigt.

Keine weiteren Wortmeldungen.

Abstimmung und Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst mit 45 Ja-Stimmen, 11 Nein-Stimmen und wenigen Enthaltungen.
Die Motion Wyss wird flir nichterheblich erklart.

Mitteilung an
Nicole Wyss
Gemeinderat
Akten
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Registratur-Nr.  0.1.1.2

5. Informationen und Verschiedenes

Begriinung Flachdacher

Markus Blaser Banz meldet sich zu Wort. Er hat an der Klusstrasse die neue Uberbauung gesehen und mit Erstaunen
festgestellt, dass fiir diese Uberbauung § 4 des Zonenreglements offenbar nicht gilt. Abs. 3 verlangt, dass bei Flachda-
chern von mehr als 30 m? mindestens die Grundflache des Gebaudes zu begriinen ist. Er méchte von der Abteilung Bau
wissen, weshalb dies so ist. Er findet dies nicht ganz richtig.

Dominik Langenstein nimmt dazu Stellung. Alle Bauherren werden gleichbehandelt. Er nimmt diesen Hinweis auf. Die
Abteilung Bau wird dem Hinweis von Amtes wegen nachgehen. Falls es wirklich so ist, dass dieser Bauherr der Auflage
nicht nachgekommen ist, werden die rechtlichen Schritte eingeleitet.

Markus Blaser Banz dankt. Er findet es trotzdem lustig, dass zwei Jahre lang gebaut wurde und dieser Mangel nicht
festgestellt wurde.

Christbaum vor dem Bienken-Saal

Markus Blaser Banz hat festgestellt, dass es vierzehn Tage bendtigte, bis dieser Baum leuchtete. Die Firma Skywork hat
eine Hebeblihne zur Verfligung gestellt, welche pro Halbtag CHF 250 kostet. Markus Blaser Banz nimmt an, dass es fiir
die Gemeinde etwas billiger kommt. Trotzdem, wenn der Betrag mal zehn gerechnet wird, ergibt dies eine Grossenord-
nung von CHF 5'000, um den Baum zu behangen. Dafiir kénnte schon viel Strom verbraucht werden. Wenn beim Ab-
raumen noch einmal gleich viel Zeit benétigt wird, ergibt dies schon die stolze Summe von CHF 10'000. Es muss des-
halb schon fast (iberlegt werden, ob nicht in die Investitionsrechnung eine Hebebiihne aufgenommen werden sollte.

Fabian Gloor informiert, dass dieser Umstand nicht nur Markus Blaser Banz aufgefallen ist. Der Gemeinderat nimmt dies
als Anstoss auf, die Wirtschaftlichkeit der Gemeinde noch weiter zu optimieren.

Zibelimaret

Der Zibelimaret kann rundum als grosser Erfolg bezeichnet werden. Der Eine oder Andere hat auch den Gemeindestand
im Gewerbezelt besucht. Der Gemeindeverwaltung und dem Gemeinderat ist es wichtig, am Dorfleben teilzunehmen
und sich Uber die wichtigsten Projekte auszutauschen. Auch die Wunschwande wurden rege genitzt. Leider kann der
Gemeindeprasident nicht versprechen, dass schlussendlich jeder Wunsch erfiillt werden kann.
Agglomerationsprogramm AareLand

Nach einem fast jahrzehntelangen Kampf ist Oensingen in den vollen Beitragsperimeter aufgenommen worden. Oensin-
gen ist nun volles Mitglied des AareLands. Dies bezeichnet Fabian Gloor als grossen Erfolg, resp. grossen Meilenstein

fir die Gemeinde. Die kommenden grossen Infrastrukturprojekte werden nun mitfinanziert und die Herausforderungen
angepackt.

Keine weiteren Wortmeldungen.
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Der Gemeindeprésident dankt zum Schluss der Gemeindeversammiung allen Kolleginnen und Kollegen des Gemeinde-
rats und der Gemeindeverwaltung fir die gute Zusammenarbeit. Auch den Anwesenden dankt er herzlich, dass sie sich
kritisch dussern, dem Gemeinderat Inputs geben und Verbesserungsmaglichkeiten aufzeigen. Auch das Aussprechen
des Vertrauens wird sehr geschatzt.

Fabian Gloor wiinscht allen eine schdne Adventszeit, schone Festtage und alles Gute flirs 2023. Er [adt die Anwesen-
den zum anschliessenden Apéro im Foyer ein.

Applaus im Saal.
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Oensingen, 12. Dezember 2022

NAMENS DER GEMEINDEVERSAMMLUNG

Gemeindeprasident Stabsstelle

Fabian Gloor Madeleine Gabi

Der Versammlungsleiter und die Stimmenzahler/in gemass § 11 lit. 2 der GO:

Fabian Gloor, Versammlungsleiter

Raphael Geiser

Gabi Ingold
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